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Deliberazione n° 47

in data 04-08-2021

COMUNE DI PORPETTO

PROVINCIA DI UDINE

P (O.© ) I NG

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:
approvazione PEG e Piano della Prestazione 2021

L’'anno duemilaventuno, addi quattro del mese di agosto alle ore 19:00 nella Residenza Municipale, in
seguito a convocazione del Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I'appello, risultano presenti i Signori:

| Presenti | Assenti |

Dri Andrea SINDACO Assente
Bernardi Simone Vicesindaco Presente
Di Pascoli Alberto Assessore Presente
Zanchin Arianna Lucia Assessore Presente
Miatto Diego Assessore esterno Presente

Assiste alla seduta il Segretario Comunale dott. Candotto Rita.

Il Sig. Bernardi Simone nella sua qualita di Vicesindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
'adunanza dichiara aperta la seduta.

Pone quindi in discussione I'argomento indicato in oggetto.



Proposta di Deliberazione
RILEVATO che
= in data 17.03.2021, con le deliberazioni consiliare n. 7, sono stati approvati il DUP e il bilancio di
previsione 2021-2023;
= il bilancio 2021-2023 ¢ stato successivamente aggiornato con apposite variazioni ai sensi dell’art. 175
del TUEL, da ultimo con 1’assestamento generale approvato dal consiglio comunale con deliberazione

n. 12 del 29.06.2021;

= ai sensi dell’art. 169 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/2000 sulla base del bilancio di previsione
deliberato dal Consiglio, I’organo esecutivo deve definire il Piano Esecutivo di Gestione (redatto in
termini di competenza e cassa per il primo anno e solo in termini di competenza per gli anni successivi
al primo), determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle risorse
necessarie, ai responsabili dei servizi;

= ilPEG

- ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati in bilancio, individuando gli obiettivi di gestione ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi;

- deve essere deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione (Dup) e ad esso va allegato il prospetto concernente la ripartizione delle
tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo quanto previsto dal comma 3-
bis dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATI:

- D’art. 107 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/2000 relativamente alla competenza dei dirigenti di
adottare i provvedimenti attuativi del piano esecutivo di gestione;

- Dart. 4 del D.Lgs. 165/2001, secondo il quale agli organi di governo spettano le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, specificatamente indicate nel provvedimento stesso, mentre ai dirigenti
spettano 1’adozione degli atti e provvedimenti e, in via esclusiva, i compiti di gestione;

RICONOSCIUTO che il PEG ¢ il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposita sezione del DUP, e si concretizza come lo strumento
attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi, relazione finalizzata
alla definizione degli obiettivi di gestione,alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento
e alla successiva valutazione;

VISTO I’art 10 del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, che dispone 1’adozione, da parte delle Pubbliche amministrazioni, di “un documento
programmatico triennale, denominato Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori”;

RILEVATO che con la definizione del Piano Esecutivo di Gestione e Piano Dettagliato degli Obiettivi
vengono altresi determinati, in base al bilancio Triennale ed al DUP, gli obiettivi da conseguire per attuare i
programmi della gestione di ciascun settore oltre alle risorse umane assegnate a ciascun settore; Dato atto
che gli strumenti di programmazione sopra menzionati costituiscono il Piano della Performance;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. ed in particolare 1’art. 169 ultimo comma che recita "Il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance
di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG";

CONSIDERATO che il PEG/PRO ¢ uno strumento facoltativo per i Comuni con popolazione inferiore ai
5.000 abitanti;

VISTO il fabbisogno triennale 2021-2023, come approvato con delibera di giunta n. 8 del 24.02.2021;
RILEVATO che



= la struttura organizzativa prevede i sotto indicati responsabili dei servizi e assegnatari del presente
P.E.G., i quali rispondono funzionalmente al Segretario Comunale, come stabilito dal vigente
Regolamento di funzionamento degli uffici e servizi dell’ente:
o p.i.e. Giuseppe Dri — Area Tecnica e del Territorio -, fino al 31.08.2021 (data di cessazione per

collocamento in quiescenza);

o p. Giancarlo Codarin — Area Servizi alla persona;
o p.az. Alessandra Vicentini — Area Amministrativo-contabile;
o comandante del Servizio associato di Polizia Locale c on capofila il comune di Latisana;

= il posto di Segretario Comunale risulta attualmente vacante ed ¢ coperto mediante reggenza a scavalco;

VISTI i decreti sindacali n. 9, 11 del 20.06.2016 ¢ n. 4 del 01.04.2020, con i quali si ¢ provveduto
anominare i tre titolari di posizione organizzativa dipendenti del comune di Porpetto;

DATO ATTO che in base all’art. 3 comma 4 del Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della prestazione
approvato con G.C. mr. 6/2014, compete alla Giunta Comunale I’approvazione del piano Risorse e
Obiettivie del Piano della Prestazione (PdP);

RILEVATA pertanto la competenza della giunta di Porpetto a provvedere alla predisposizione del Piano
della Prestazione anno 2021, uno per ciascun Titolare di Posizione Organizzativa, nei seguenti termini,
meglio dettagliati negli allegati a seguire:

-Sub B) Titolare Della Posizione Organizzativa Relativa all’Area Tecnica e del Territorio:
RESPONSABILE dei Servizi: Lavori Pubblici, Edilizia e Urbanistica, Manutenzioni Ambiente ed Ecologia
-Sub C) — Titolare Della Posizione Organizzativa Relativa all’Area dei Servizi alla Persona:
RESPONSABILE dei Servizi: Demografici, Istruzione e Cultura, Socio Assistenziale

-Sub A) — Titolare Della Posizione Organizzativa Relativa all’Area Amministrativo-Contabile:
RESPONSABILE dei Servizi: Ragioneria, Economato e Provveditorato, Tributi, Personale e Segreteria;

DATO ATTO che nel piano predisposto per la valutazione della prestazione risultano valorizzati i

seguenti fattori nelle indicate percentuali:

- il raggiungimento di specifici obiettivi individuali e/o di performance organizzativa
assegnati insede di approvazione del Piano della Prestazione, determinato nel “peso del 70%” e
successivamente ripartito come da indicazioni;

- la qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, valutata in base ai
comportamenti organizzativi, ovvero alle competenze tecniche e manageriali, dimostrati nel periodo
considerato, determinata nel peso del 30%.

VISTE le linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale n. 5 di dicembre 2019
della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della funzione pubblica;

RITENUTO di doversi procedere senza indugio alla formalizzazione del Piano della Prestazione 2021 per
fornire ai responsabili di area gli obiettivi da perseguire sulla base dei documenti contabili del triennio
2021-2023;

ATTESO che il Piano in oggetto deve essere inteso come uno strumento dinamico, che si evolve con
I’evolversi della struttura amministrativa cui pertiene, in relazione al progredire della strategia complessiva,
costantemente aggiornato alla luce delle eventuali esigenze sopravvenute nel periodo di riferimento e
sviluppato in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del
bilancio, ai sensi dell’articolo 4 di cui al Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

PRESO ATTO che i contenuti della presente deliberazione soggiacciono alle norme che disciplinano la
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

VISTO [P’articolo 39 della Legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 che prescrive all’Amministrazione "di
adottare, con le modalita e per la durata stabilite nei provvedimenti di organizzazione, avvalendosi del
supporto dell'Organismo indipendente di valutazione un documento programmatico o piano della
prestazione, costantemente aggiornato ai fini dell'inserimento di eventuali variazioni nel periodo di
riferimento, che definisce, con riferimento agli obiettivi individuati e alle risorse disponibili, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della prestazione dell'amministrazione, nonché gli obiettivi individuali



assegnati ai dirigenti e relativi indicatori”;

ATTESO che I’Organismo indipendente di valutazione, ai sensi del comma 3, lettera d) e f) dell’articolo 42
della Legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, garantisce la correttezza dei processi di misurazione e
valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalitd essendo anche responsabile della corretta applicazione del sistema di
valutazione;

ACCERTATO che I’OIV suddetto, ai sensi dell’articolo 41 del Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97
correttivo dell’articolo 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, verifica che nella misurazione e valutazione
delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza e che i piani
triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale;

RITENUTO, quindi di inviare il presente atto all’OIV per la prescritta validazione;
Tutto cio visto, premesso e considerato

si propone

1. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2021-2023, che assegna ai Responsabili di
Servizio gli obiettivi di performance 2021 nonché le risorse finanziarie, come da prospetti allegati alla
presente, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. di prendere atto che il piano della prestazione 2021 relativo al servizio intercomunale di polizia locale

verra deliberato dal comune capofila di Latisana;

di inviare il presento atto all’OIV per la necessaria validazione;

4. di trasmettere copia della presente delibera ai Responsabili di Servizio dell’Ente per conoscenza e per
gli adempimenti conseguenti, tra cui I’assegnazione degli obiettivi 2021 al personale assegnato;

5. diincaricare i Responsabili di Servizio dell’attuazione del presente P.E.G;

di dare atto che il presente piano puo essere modificato al sopravvenire di nuove esigenze;

7. di disporre la pubblicazione del piano completo delle schede nel sito internet del comune, per
garantirne la pubblicizzazione adeguata ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009.

98]

&

Sulla proposta, si rende il parere di regolarita' tecnica previsto di cui all'art.49 del D.Lgs. 267/00: Favorevole
04-08-2021
Il Responsabile del Servizio
F.to Candotto Rita

Sulla proposta, si rende il parere di Regolarita’ contabile previsto di cui allart.49 del D.Lgs. 267/00:
Favorevole
04-08-2021
Il Responsabile del Servizio
F.to Vicentini Alessandra

LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta di deliberazione sopra riportata;
ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile;

VISTI:
- il D.Igs. n. 267/2000;



- il D.Igs. n. 150/09;

- laL.r. FVGn. 16/2010;

- il sistema interno di misurazione della performance;

- la nota di aggiornamento al DUP e il bilancio di previsione 2021-2023;

Con voti unanimi favorevoli resi ed accertati nei modi e forme previste dalla Legge;

DELIBERA

1. di approvare integralmente la proposta di deliberazione, e suoi allegati, per 1’oggetto in epigrafe,
facendola propria a tutti gli effetti di legge;

2. di dichiarare, stante 1’'urgenza di procedere in merito, con separata medesima votazione, la presente
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, ¢. 19 della LR 21/2003 e ss.mm. ed ii.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

Il Vicesindaco Il Segretario Comunale
F.to Bernardi Simone F.to dott. Candotto Rita

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI

SI ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:

O E’ stata affissa in copia all’Albo Pretorio il 09-08-2021 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi fino al 24-08-2021
(art. 1, comma 15/ 19, L.R. 21/03 e succ. mod.).

O E’ stata comunicata ai signori capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 1, comma 16, L.R. 21/03 e succ. mod. .

Data 09-08-2021
L’impiegato responsabile
F.to Mauro Laura
Reg. Pubbl. nr. 276

ESITO PUBBLICAZIONE

O Si attesta che nel periodo di pubblicazione non sono pervenuti reclami e/o denunce avverso la presente
deliberazione.

O Si attesta che nel periodo di pubblicazione & pervenuto il reclamo registrato al protocollo generale dell’ente
n. del

L’impiegato responsabile
F.to Mauro Laura

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.
Li, oo,
L’'INCARICATO




COMUNE DI PORPETTO

PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI 2021
PIANO DELLA PRESTAZIONE



PREMESSA

Al fine di valutare la prestazione organizzativa e individuale del personale le amministrazioni
pubbliche del comparto pubblico regionale devono adottare progressivamente, in base a quanto
disposto dall’art. 6 della Legge Regionale n. 16 del 11.08.2010 un apposito sistema di misurazione
e di valutazione che individui le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo
di misurazione e di valutazione della prestazione, le modalita di raccordo e di integrazione con i
sistemi di controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Le amministrazioni pubbliche devono adottare progressivamente, in base a quanto disposto
dall’art. 6 della Legge Regionale n. 16 del 11.08.2010, metodi e strumenti idonei a misurare,
valutare e premiare la prestazione individuale e quella organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli
interventi.

Si premette che il Piano delle Risorse e degli obiettivi (P.R.0.) € lo strumento con il quale, in luogo
del P.E.G. previsto dall’art. 169 del citato D.Lgs. n. 267/2000 (ma non obbligatorio per questo
Ente - in quanto ente locale con popolazione inferiore a 15.000 abitanti), I'organo esecutivo
determina gli obiettivi di gestione affidandoli ai Responsabili dei servizi, affidando altresi a
ciascun Responsabile di Servizio il necessario complesso di mezzi finanziari ai sensi dell’art. 165,
comma 8 e 9 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Piano delle Risorse e degli Obiettivi € opportunamente integrato in modo da poter costituire
anche Piano della Prestazione, quale documento programmatico che definisce, con riferimento
agli obiettivi individuati e alle risorse disponibili, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della prestazione del Comune, nonché gli obiettivi individuali assegnati ai dirigenti e relativi
indicatori.

Gli obiettivi strategici e operativi sono definiti in relazione ai bisogni della collettivita, alle priorita
politiche e alle strategie del Comune; essi devono riferirsi ad un arco temporale determinato,
definiti in modo specifico, tenuto conto della qualita e quantita delle risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili.

Il piano della prestazione integrato nel Piano delle risorse e degli obiettivi individua in modo
chiaro e trasparente le responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed
al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione
della performance organizzativa e della performance individuale.

A consuntivo sara redatto un documento di relazione sulla prestazione che evidenzia i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando
eventuali scostamenti.



PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Il P.R.O./piano della prestazione integra e si raccorda con i seguenti documenti di
programmazione anche finanziaria e di bilancio e con le linee programmatiche dell’azione di
governo.

a) Linee Programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato
politico amministrativo 2016-2021 approvate con deliberazione del Consiglio comunale n. 24 del
03/08/2016;

b) Il Documento Unico di Programmazione (Dup) 2021/2023 approvato con delibera del
Consiglio Comunale N. 7 del 17.03.2021, che recepisce le priorita dell’azione amministrativa
declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. || DUP e strettamente
collegato al bilancio 2021-2023, con il triennale dei lavori e opere pubbliche e con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale.

PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI/PIANO DELLA PRESTAZIONE: PROGRAMMI, OBIETTIVI E
PROGETTI DELLAMMINISTRAZIONE

E un documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio e quindi del DUP e
definisce gli obiettivi di ciascun programma e progetto e li affida, unitamente alle dotazioni
economiche necessarie, ai responsabili di ciascun settore. Il documento esplicita gli obiettivi
individuando nell’Ente, in ciascun responsabile e in ciascun dipendente comunale il
coinvolgimento e la responsabilita per la sua attuazione. |l documento comprende:

= la descrizione delle principali caratteristiche del Comune;
" la descrizione degli obiettivi strategici dell’Ente e degli opportuni indicatori;
. la descrizione degli obiettivi direzionali/operativi (e loro indicatori) correlati agli obiettivi

strategici e assegnati a ciascun Titolare di Posizione organizzativa;
. le tabelle finanziarie con le risorse assegnate a ciascun Responsabile.



Caratteristiche del Comune di Porpetto

TERRITORIO

1. SUPERFICIE
km? 18

2. FRAZIONI
frazioni geografiche n.2

3. ALTITUDINE

minima s.I.m. m. 5
massima s.l.m. m. 17
media m. 11

4, CLASSIFICAZIONE Comune non montano

5. PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Piano Regolatore generale di recente variato con delibera consigliare n. 33 del 26.10.2018

POPOLAZIONE

1. TENDENZE DEMOGRAFICHE

Popolazione residente

popolazione al censimento 1991 n. 2665
popolazione al 31/12/2009 n. 2702
popolazione al 31/12/2010 n.2673
popolazione al 31/12/2011 (dati censimento 2011) n. 2650
popolazione al 31/12/2012 n. 2644
popolazione al 31/12/2013 n. 2648
popolazione al 31/12/2014 n. 2632
popolazione al 31/12/2015 n. 2617
popolazione al 31/12/2016 n. 2590
popolazione al 31/12/2017 n. 2577
popolazione al 31/12/2018 n. 2547
popolazione al 31/12/2019 n. 2533
popolazione al 31/12/2020 n. 2496
nuclei familiari al 31/12/2008 n. 1044
nuclei familiari al 31/12/2009 n. 1054
nuclei familiari al 31/12/2010 n. 1058
nuclei familiari al 31/12/2011 n. 1070
nuclei familiari al 31/12/2012 n. 1069
nuclei familiari al 31/12/2013 n. 1079
nuclei familiari al 31/12/2014 n. 1075
nuclei familiari al 31/12/2015 n. 1068



nuclei familiari al 31/12/2016
nuclei familiari al 31/12/2017
nuclei familiari al 31/12/2018
nuclei familiari al 31/12/2019
nuclei familiari al 31/12/2020

2. COMPOSIZIONE DELLA POPOLAZIONE

La composizione della popolazione risulta la seguente:

. 1058
. 1048
. 1037
. 1050
. 1050

> 3 3 3 3

31/12/2017

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2020

Maschi

1281

49,54%

1264

49,63%

1262

49,82%

1243

49,79%

Femmine

1296

50,46%

1283

50,37

1271

50,18%

1253

50,21%

TOTALE

2577

100%

2547

100%

2533

100%

2496

100%

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO

Scuole materne

Scuole elementari

Scuole medie

n.1
n.1
n.1

Strutture sportive comunali: Palestra comunale, campo da calcio, tennis, softball

Organizzazione interna dell’ente

Il Comune opera con la seguente dotazione di personale per I'anno 2021:

Descrizione

Cat.
A

Cat.
B

Cat.
C

Cat.
D

PLA

TOTALE
POSTI

Posti di ruolo
ricoperti atempo
pieno

10

Posti di ruolo
ricoperti a Tempo
parziale

Totale

12

Come emerge dalla tabella i dipendenti previsti nella vigente dotazione organica sono 12, di cui
10 a tempo pieno e 2 part-time. Attualmente risulta vacante n. 1 posto di agente di polizia

locale per il quale sono in corso le operazioni di assunzione.

La sede di Segretario comunale & vacante e la funzione e svolta facendo ricorso a una reggenza a

scavalco.

Il Comune svolge in forma associata il servizio di polizia locale con i Comuni aderenti alla neo
costituita Comunita Riviera Friulana, con il Comune di Latisana quale capofila.




Competente all’assegnazione degli obiettivi in relazione alla convenzione sopra menzionata non
e la giunta comunale, ma l'assemblea dei Sindaci interessata; in subordine, competente
all’assegnazione puo essere il comune capofila della convenzione.

Nel corso del 2020 sono cessate le convenzioni con il Comune di Marano Lagunare per la
gestione dei servizi finanziario, tributi e di gestione del personale, che vedevano la titolare della
P.O. dell’Area amministrativo-contabile del Comune di Porpetto anche titolare dei servizi
convenzionati e pertanto, attualmente, la P.O. interessa unicamente i servizi incardinati nella
struttura organizzativa del Comune di Porpetto.

A fine del mese di agosto 2021 il titolare della posizione organizzativa dell’area tecnica sara
collocato in quiescenza e pertanto sara necessario affidare la responsabilita dei servizi della PO
ad altro titolare da individuarsi mediante nuova assunzione o gestione associata.

Alla luce anche dei criteri di spesa stabiliti dalle vigenti disposizioni normative regionali, la spesa
per il personale complessiva - titolo | macroaggregato 1 -, attualmente prevista per I’'anno 2021,
come determinata in sede di predisposizione del bilancio 2021-2023, compresi gli oneririflessi, &
determinata in € 540.120,00.-



L'ORGANIZZAZIONE

GENERALE DELL’ENTE

CON L'INDIVIDUAZIONE

DELLE STRUTTURE DI MAGGIORE

RILEVANZA



LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE

N. 3 AREE

AREA TECNICO — MANUTENTIVA

Responsabile Giuseppe Dri

Lavori pubblici; edilizia privata; urbanistica; manutenzione e gestione immobili di proprieta

comunale; manutenzione varie; servizio gestione appalti e gare.

RISORSE UMANE

Profilo professionale Categoria | Nome Tipo di rapporto
T .

Istruttore direttivo D Dri Giuseppe . empo pl'eno N
indeterminato

Istruttore B Di Saf”" Tempo pl'eno ed

Massimo indeterminato

Operaio specializzato- B Zagati Tempo pieno ed

autista scuolabus Roberto indeterminato

Opgra|o specializzato- 5 Schiff Flavio Tempo plgno ed

autista scuolabus indeterminato

RISORSE FINANZIARIE:
ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
ENTRATE 1.657.070,66 286.350,00 186.400,00
SPESE 3.082.182,44 757.440,00 655.945,00




AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE
Responsabile Alessandra Vicentini

Fanno capo all’Area amministrativo-contabile i servizi: finanziario (ufficio contabilita,
provveditorato ed economato, gestione del personale), tributi e segreteria (Ufficio notifiche e
protocollo, segreteria e affari generali). Per motivi organizzativi interni il collaboratore
amministrativo assegnato all’ufficio notifiche e protocollo e gestito dal titolare della P.O. Area
servizi alla persona.

RISORSE UMANE

Profilo professionale Categoria Nome Tipo di rapporto
Istruttore D Vicentini Tempo pieno e
Direttivo Alessandra indeterminato
amministrativo
Tempo pieno e
Istruttore C Zuraica indeterminato
amministravo- Fregonese
contabile
Istruttore amministrativo-
contabile C Tibaldi Paola Tempo pieno e
indeterminato

Risorse finanziarie:

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
ENTRATE 3.008.389,05 2.429.420,00 2.429.320,00
SPESE 1.798.826,28 1.752.680,00 1.752.025,00




AREA SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile: Codarin Giancarlo

Servizio elettorale, leva militare, servizi demografici, istruzione e cultura, attivita economiche e
commerciali, suap, anagrafe canina. Al titolare di P.O. Area servizi alla persona ¢ inoltre affidato il
coordinamento operativo del collaboratore amministrativo assegnato all’ufficio notifiche e protocollo.

RISORSE UMANE

Profilo professionale Categoria | Nome Tipo di rapporto
Istruttore direttivo D C(?darln Tempo plgno ed
Giancarlo indeterminato
lstruttore C Dri Maria Tempo p§r2|ale e
Teresa indeterminato
Collaboratore amm.vo B Piccolo Silvia Tempo p'c?r2|ale €
indeterminato
Collaboratore amm.vo B Mauro Laura Tempo pieno ed

indeterminato

Risorse finanziarie:

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
ENTRATE 111.000,00 104.200,00 110.000,00
SPESE 392.707,20 332.000,00 339.900,00




CONVENZIONE POLIZIA LOCALE
posto Responsabile attualmente vacante coperto con incarichi a scavalco

FUNZIONI: come da declaratoria L.R. 26/2014

RISORSE UMANE:

Profilo professionale Categoria Nome Tipo di rapporto
Tempo pieno e
PLA PLAL n.1 post'o indeterminato, assegnato
vacante in al 100% alla convenzione
corso di con i Comuni della Comunita
copertura Riviera Friulana — Comune di
Latisana capofila
Risorse finanziarie:
ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
ENTRATE 7.500,00 7.500,00 7.500,00
SPESE 4.500,00 500,00 500,00




TUTTI | RESPONSABILI
Vi sono infine delle risorse residuale assegnate indistintamente a tutti i responsabili,
relativamente all’attivazione delle spese per patrocini legali, bandi di gara, depositi cauzionali e

acquisti conto terzi, che verranno di volta in volta gestiti dai servizi interessati.

Risorse finanziarie:

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
ENTRATE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
SPESE 54.241,24 54.200,00 54.200,00




Gli obiettivi strategici

L'amministrazione, in coerenza con le Linee Programmatiche e con il DUP individua una serie di
obiettivi ritenuti strategici. Ogni obiettivo strategico si articola in almeno un obiettivo direzionale
attuativo (ed eventuali sub progetti/obiettivi operativi) con le risorse messe a disposizione per
I’attuazione e le misure/target da conseguire sui quali I’azione di monitoraggio successiva ne
determinera lo stato di avanzamento. Il grado di raggiungimento degli obiettivi rientrera fra indici
per la valutazione della performance del Comune e dei Responsabili.

A seguire le schede con gli obiettivi interni all’ente suddivisi per area. Come detto, competente
all’assegnazione degli obiettivi in relazione alle due convenzioni sopra menzionate non € la giunta
comunale, ma I'assemblea dei Sindaci interessata. In subordine, competente all’assegnazione
puo essere il comune capofila della convenzione.



Cognome e Nome

Responsabile Servizio

DRI GIUSEPPE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA TECNICA E DEL TERRITORIO

PESO SUL TOT.

PUNTEGGIO

PARAMETRO P.0." COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO

Obiettivi: 50,00%
1. Implementazione sezione amministrazione trasparente e adempimenti GDPR 15,00% 7,50% 7,5 -
2. Co-housing Porpetto via Roma (approvazione progetto definitivo) 20,00% 10,00% 12,5 -
3. Co-housing Corgnolo via Cavour (affidamento progettazione definit-esecutiva) 20,00% 10,00% 10 -
4. Riqualificazione immobili comunali 20,00% 10,00% 7,5 -
5. Pista ciclabile via Udine (lato nord) 25,00% 12,50% 12,5 -
Totale risultati 100,00% 50,00% 50 -

PESO SUL TOT. PUNTEGGIO

P.C.® COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO

50,00%
Capacita di gestione delle risorse umane 30,00% 15,00% 15 -
capacita di programmazione e controllo attivita 20,00% 10,00% 10 -
orientamento all'esterno/interno 20,00% 10,00% 10 -
gestione risorse finanziarie 10,00% 5,00% 5 -
responsabilita nella gestione degli impegni 10,00% 5,00% 5 -
flessibilita organizzativa 10,00% 5,00% 5 -
Totale risultati 50,00% 50 -
Totale complessivo 100% 100,00 -

(M Peso dei singoli obiettivi sul totale degli obiettivi

@ peso dei singoli aspetti comportamentali sul totale comportamenti

data,

Per presa visione Giuseppe Dri

Indicatori:

1. I'obiettivo si intende raggiunto ove:

siano rispettati in corso d'anno gli adempimenti prescritti

2. l'obiettivo si intende raggiunto:

al 100% ove si approvi entro il 31.12.2021

3. l'obiettivo si intende raggiunto:

al 100% ove la progettazione risulti affidata entro il 31.12.2021

75% ove la gara di affidamento della progettazione risulti indetta al 31.08.2021

4. l'obiettivo si intende raggiunto

al 100% ove i lavori risultino conclusi alla data del 31.12.2021 o in percentuale sulla quota di realizzo

75% approvazione progetto definitivo-esecutivo alla data del 31.08.2021

5. l'obiettivo si intende raggiunto ove

al 100% in caso di affidamento della progettazione definitivo-esecutiva alla data del 31.08.2021




Cognome ¢ Nome

Responsabile Servizio

CODARIN GIANCARLO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
PARAMETRO P.0.® COMPLESSIVG | VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
Obiettivi: 50,00%
1. Implementazione sezione amministrazione trasparente e adempimenti GDPR 15,00% 7,50% 7.5 -
2. Elezioni amministrative 25,00% 12,50% 12,5 -
3. Gestione erogazioni fondi di solidarieta alimentare 20,00% 10,00% 7.5 -
4. Censimento delle istituzioni pubbliche 15,00% 7,50% 15 -
5. Censimento nazionale delle abitazioni e della popolazione 25,00% 12,50% 7,5 -
Totale risultati 100,00% 50,00% 50 -
P.C.%» EI(Q)SN?PiUESL : I?’B VALUTAZIONE PUNw 10 PUNTEGGIO
50,00%
Capacita di gestione delle risorse umane 30,00% 15,00% 15 -
capacita di programmazione e controllo attivita 20,00% 10,00% 10 -
orientamento all'esterno/interno 20,00% 10,00% 10 -
gestione risorse finanziarie 10,00% 5,00% 5 -
responsabilita nella gestione degli impegni 10,00% 5,00% 5 -
|flessibilita organizzativa 10,00% 5,00% 5 -
Totale risultati 50,00% 50 -
Totale complessivo 100% 100,00 -

(M Peso dei singoli obiettivi sul totale degli obiettivi

@ Peso dei singoli aspetti comportamentali sul totale comportamenti

data,

Per presa visione Giancarlo Codarin

Indicatori:

1. l'obiettivo si intende raggiunto ove:

siano rispettati in corso d'anno gli adempimenti prescritti

2. l'obiettivo si intende raggiunto:

al 100% qualora vengano rispettati tutti i termini di legge

3. l'obiettivo si intende raggiunto:

al 100% ove vengano avviate le procedure di erogazione dei buoni spesa entro il primo semestre 2021 - dopo
tale data ed entro il 31.12.2021 85%

4. l'obiettivo si intende raggiunto

al 100% ove siano rispettati i termini fissati dall'ISTAT

5. l'obiettivo si intende raggiunto ove

al 100% ove siano rispettati i termini fissati dall'ISTAT




Cognome e Nome

Responsabile Servizio

VICENTINI ALESSANDRA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA

PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
PARAMETRO P.0.V COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
Obiettivi: 50,00%
1. Implementazione sezione amministrazione trasparente e adempimenti GDPR 15,00% 7,50% 7,5 -
2. Affidamento riscossione coattiva a soggetto abilitato 30,00% 15,00% 10 -
3. Gestione procedure di reclutamento personale vacante 20,00% 10,00% 10 -
4. Sistemazioni posizioni contributive dipendenti 15,00% 7,50% 12,5 -
5. Attivita di accertamento tributi comunali 20,00% 10,00% 10 -
Totale risultati 100,00% 50,00% 50 -
PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
P.C.® COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
50,00%
Capacita di gestione delle risorse umane 30,00% 15,00% 15 -
capacita di programmazione e controllo attivita 20,00% 10,00% 10 -
orientamento all'esterno/interno 20,00% 10,00% 10 -
gestione risorse finanziarie 10,00% 5,00% 5 -
responsabilita nella gestione degli impegni 10,00% 5,00% 5 -
\flessibilita organizzativa 10,00% 5,00% 5 -
Totale risultati 50,00% 50 -
Totale complessivo 100% 100,00 -

M Peso dei singoli obiettivi sul totale degli obiettivi

@ peso dei singoli aspetti comportamentali sul totale comportamenti

data,

Per presa visione Alessandra Vicentini

Indicatori:

1. T'obiettivo si intende raggiunto ove:

siano rispettati in corso d'anno gli adempimenti prescritti

2. l'obiettivo si intende raggiunto:

perfezionamento dell'affidamento in tempo utile per la consegna degli atti da avviare a riscossione coattiva in
scadenza nell'annualita 2020

3. l'obiettivo si intende raggiunto:

predisposizione degli atti e attivazione delle relative procedure, al fine di giungere entro la fine dell'esercizio
2021 alla copertura dei posti vacanti nell'anno, nel rispetto di quanto stabilito nel Fabbisogno di personale

2021-2023

4. l'obiettivo si intende raggiunto

sistemazione delle posizioni assicurative presenti sul portale PASSWEB dei dipendenti, anche di altre

amministrazioni, che beneficeranno del collocamento in quiescienza nel 2021

5. l'obiettivo si intende raggiunto ove

sulla base del rapporto tra importo avvisi di accertamento emessi e notificati entro il 31.12.2021 rispetto alle
poste iscritte a bilancio.




LAVORO AGILE e PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE

Il lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il suo avvio nella Legge 7 agosto 2015, n.124
“Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che con I'art.
14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”
stabilisce che “le amministrazioni, ..., adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi
annuali per I'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure
parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di
avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”.

La successiva Legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” disciplina, al capo Il, il lavoro agile, prevedendone I'applicazione anche al pubblico
impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
I'accordo individuale e [l'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto,
rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all’interno di locali aziendali e in
parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.
Attraverso la direttiva n. 3/2017, recante le linee guida sul lavoro agile nella PA, il Dipartimento
della Funzione pubblica fornisce indirizzi per I'attuazione delle predette disposizioni attraverso
una fase di sperimentazione. Le linee guida contengono indicazioni inerenti all’organizzazione del
lavoro e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare I'esercizio dei diritti delle lavoratrici e
dei lavoratori.

Nei primi mesi del 2020, a causa della situazione connessa all’epidemia da COVID-19, il lavoro da
remoto si impone come una delle misure piu efficaci per affrontare I'emergenza. Le misure piu
significative riguardano:

- prima previsione del superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica
amministrazione (Art 18 co. 5 del DL 9 del 2 marzo

2020, che modifica 'articolo 14 della Legge n.124/2015)

- previsione del lavoro agile come una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare la presenza del personale negli uffici
per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, prescindendo dagli accordi individuali e dagli
obblighi informativi di cui alla L 81/2017 e anche utilizzando strumenti informatici nella
disponibilita del dipendente qualora non siano forniti dall’'amministrazione (Art 87 co 1 e 2 del DL
18 del 17 marzo 2020 e successive modificazioni e integrazioni);

- introduzione del POLA: “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale
sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua le modalita' attuative del lavoro agile prevedendo, per le
attivita' che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti
possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure
organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli
strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei
processi, nonché' della qualita' dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia
individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro



agile si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. (Art.263 comma 4-bis DL
34 del 19 maggio 2020);

- indicazioni per le misure di organizzazione del lavoro pubblico in periodo emergenziale (Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19/10/2020);

- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9/12/2020 con cui si approvano le
linee guida per il POLA;

- proroga al 31 dicembre 2021 delle modalita organizzative, dei criteri e principi in materia di
flessibilita del lavoro pubblico e di lavoro agile stabiliti dal decreto ministeriale 19 ottobre 2020,
allineandone la validita alla durata dello stato d'emergenza.

Preliminarmente va evidenziato che, a causa dell’emergenza sanitaria in corso, gia nel corso del
2020 si e reso necessario a livello comunale effettuare un massiccio ricorso a modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa non in presenza, da attuarsi in forma semplificata, anche
in deroga alla disciplina normativa (es: accordo individuale, adozione di atti organizzativi interni
che definiscano le regole per lo svolgimento della prestazione in modalita agile, ecc.)
prescindendo, quindi, da una previa revisione dei modelli organizzativi.

Un tanto si & concretato in una svolta a livello di organizzazione che ha costretto
I'amministrazione a considerare il lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione; questo non pud non andare di pari passo con il processo di digitalizzazione
dell’intero ente. Invero, non si vede come si possa svolgere la prestazione lavorativa fuori dalla
casa comunale laddove I'ente non si sia previamente dotato di strumenti hardware e software
adeguati. Da qui l'investimento comunale anche a livello di strumentazione informatica da
effettuarsi in via graduale.

Invero, il processo descritto deve essere progressivo e graduale, come espresso anche nelle linee
guida ministeriali in materia (par. 5), le quali evidenziato che le scelte sulla programmazione del
lavoro agile sono rimesse all’amministrazione, che deve elaborare un programma di sviluppo
nell’arco temporale di un triennio. Ed & quello che intende fare 'amministrazione in oggetto,
ossia dotarsi dal prossimo anno del POLA, per poi implementarlo e migliorarlo nel triennio
successivo. Quest’anno invece, per non ingenerare confusione, il riferimento normativo andra alla
disciplina sullo smart working semplificata sopra citata legata al periodo emergenziale da COVID-
19 che.

Considerato che con il lavoro agile il Comune persegue i seguenti obiettivi principali:

e Diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e
responsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;

¢ Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

¢ Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

e Promuovere l'inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o
temporanea;

* Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

¢ Razionalizzare le risorse strumentali;

e Riprogettare gli spazi di lavoro;

e Contribuire allo sviluppo sostenibile della Comunita.

per quest’anno si vogliono dare le seguenti direttive in materia:

- chiunque puo rendere la prestazione lavorativa in forma agile, previa pianificazione
dell’organizzazione del lavoro con TPO e segretario e compatibilmente con le esigenze di servizio,
salvo per i servizi essenziali e quelli da svolgersi necessariamente in presenza.

- Il lavoro in modalita agile non pud mai compromettere I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini
ed imprese che deve avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso
rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

- La sede di lavoro agile puo essere individuata esclusivamente in ambienti all’interno del
territorio nazionale, idonei a consentire lo svolgimento dell’attivita in condizioni di sicurezza e



riservatezza, affinché non sia pregiudicata la tutela del lavoratore stesso e la segretezza dei dati di
cui dispone per ragioni di ufficio.

- 1l lavoratore agile & tenuto ad assicurarsi la presenza delle condizioni che garantiscono la piena
operativita della dotazione informatica che puo essere propria o della amministrazione comunale:
egli & personalmente responsabile della sicurezza, custodia e conservazione in buono stato delle
dotazioni informatiche fornite dal’Amministrazione comunale, salvo I'ordinaria usura; laddove
utilizzi dispositivi personali, per garantire la sicurezza degli applicativi e dei dati
dell’lamministrazione, € suo onere provvedere affinché il sistema operativo e gli applicativi in uso
(posta elettronica, editor di testi, etc.) siano aggiornati e protetti da sistema antivirus.

- Le spese connesse, riguardanti i consumi elettrici e di connessione, o gli eventuali investimenti
per il mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavoro agile sono a carico del dipendente;

- Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il lavoro agile
dovranno essere tempestivamente comunicati al fine di dare soluzione al problema. Qualora cio
non sia possibile, dovranno essere concordate con il proprio responsabile le modalita di
completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro del lavoratore agile nella
sede di lavoro.

- Su richiesta dell’Amministrazione ed unicamente per esigenze organizzative e/o gestionali
sopravvenute di carattere straordinario adeguatamente motivate, durante la giornata di lavoro
agile il dipendente puo essere chiamato a prestare la propria attivita lavorativa presso la sede
comunale;

- Il lavoratore agile e tenuto a rispettare l'orario di lavoro contrattualmente previsto. La
prestazione lavorativa deve essere assicurata nella fascia giornaliera prevista contrattualmente e
non puo essere effettuata nelle giornate di domenica o festive infrasettimanali. Il diritto alla
disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili e
viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra colleghi.

- Il lavoro agile dovra essere prestato dal dipendente per l'intera giornata lavorativa e non per
frazioni di essa (ad esempio non e previsto lavorare in presenza meta giornata e I'altra meta in
lavoro agile), salvo diverse motivate esigenze da comunicare ai TPO o al segretario comunale.

- Il lavoratore agile e tenuto a rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e
dalla contrattazione nazionale ed integrativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

- Al fine di garantire un’efficace ed efficiente interazione con I'ufficio di appartenenza ed un
ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il personale deve assicurare, nell’arco della
giornata lavorativa, le contattabili in una fascia oraria obbligatoria stabilita dal TPO.

- In caso di malattia la prestazione da remoto & sospesa. La malattia sopravvenuta interrompe il
lavoro agile, nel rispetto delle norme in materia di assenze dal lavoro, con conseguente invio della
certificazione del medico curante, secondo I'ordinaria procedura.

- | dipendenti che fruiscano di forme di lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di
assenza giornaliera previsti per la generalita dei dipendenti comunali. Durante la prestazione da
remoto il lavoratore agile non puo avvalersi di permessi orari che, per effetto della distribuzione
flessibile e discrezionale dell’orario di lavoro, sono incompatibili con questa modalita di
espletamento dell’attivita lavorativa. Il lavoro straordinario non & riconosciuto e non & dovuto il
buono pasto.

- La prestazione lavorativa in modalita agile non pud compromettere il servizio all’'utenza e agli
amministratori e non puo avere uno standard qualitativo/quantitativo inferiore rispetto a quella
svolta in presenza presso la sede municipale.

- La modalita di lavoro in lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di
lavoro e dei TPO, che sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla
prestazione resa presso i locali comunali: il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei
locali comunali si esplicitera attraverso la verifica dei risultati ottenuti. Tra dipendente in lavoro
agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano
consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa in lavoro agile. Per assicurare il



buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e responsabile si confronteranno
periodicamente sullo stato di avanzamento.

Restano ferme le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente
per tutti i dipendenti.



COMUNE DI PORPETTO (UD)
Piano esecutivo di gestione 2021

ENTRATE
. S . L STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 m—
Responsabile 0
0.00.00.00.000 00 Fondo di cassa 0,00 0,00 0,00 1.231.368,85
Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
0.00.00.00.000 1000 0 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO SPESE CORRENTI 36.262,95 19.350,00 19.350,00 0,00
Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
0.00.00.00.000 2000 0 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO SPESE C/CAPITALE 459.234,50 0,00 0,00 0,00
Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
| TOTALE RESPONSABILE 0 495.497,45 | 19.350,00 19.350,00 1.231.368,85
Responsabile 1 RESPONSABILE SEGRETERIA
3.01.02.01.032 378 0 DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO 3.500,00 4.000,00 4.000,00 3.500,00
Proventi da diritti di segreteria e
rogito
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.999 402 0 PROVENTI SERVIZI DI NOTIFICA 500,00 500,00 500,00 500,00
Proventi da servizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
9.02.04.01.001 9007 0 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Costituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 4 Depositi di/presso terzi
| TOTALE RESPONSABILE 1 RESPONSABILE SEGRETERIA 24.000,00 | 24.500,00 | 24.500,00 | 24.000,00 |
Responsabile 2 RESPONSABILE FINANZIARIO
0.00.00.00.000 11 AVANZO di AMMINISTRAZIONE ACCANTONATO destinato alla spesa corrente 19.225,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
0.00.00.00.000 12 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO destinato a spesa corrente 92.757,05 0,00 0,00 0,00
Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
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0.00.00.00.000 13 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO destinato alla spesa investimento 305.468,37 0,00 0,00 0,00

Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
0.00.00.00.000 14 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DESTINATO ALLA SPESA INVESTIMENTO 6.899,52 0,00 0,00 0,00

Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
0.00.00.00.000 16 AVANZO QUOTA DISPONIBILE destinata alla spesa investimento 129.219,11 0,00 0,00 0,00

Titolo 0 Tipologia 0 Categoria 0
2.01.01.01.001 106 0 TRASFERIMENTI CORRENTI DALLO STATO 22.450,00 22.450,00 22.450,00 22.450,00
Trasferimenti correnti da
Ministeri

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.01.002 107 0 TRASFERIMENTI DAL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE PER TASSA RIFIUTI EDIFICI 650,00 650,00 650,00 650,00
Trasferimenti correnti da SCOLASTICI
Ministero dell'lstruzione -
Istituzioni Scolastiche

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.02.001 126 0 TRASFERIMENTO REGIONALE PER IL FINANZIAMENTO DEL BILANCIO - QUOTA 886.850,00 886.850,00 886.850,00 886.850,00
Trasferimenti correnti da Regioni ORDINARIA
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 128 0 TRASFERIMENTO REGIONALE FINANZIAMENTO COMPARTO UNICO DEL 4.430,00 4.430,00 4.430,00 4.430,00
Trasferimenti correnti da Regioni PUBBLICO IMPIEGO
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 _Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 136 0 TRASFERIMENTI COMPENSATIVI PER MINOR GETTITO ADDIZ.COM. IRPEF 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 137 0 TRASFERIMENTI COMPENSATIVI FISCALITA' LOCALE (ICl/IMU 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni trasferim.compens.abitazione principale dal 2021 confluito in trasferimento ordinario)
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 170 0 TRASFERIMENTI PER FRONTEGGIARE EMERGENZE DI CARATTERE AMBIENTALE, 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni SANITARIO, EPIDEMIOLOGICO
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
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2.01.01.02.000 3404 CONTIBUTI DELLA PROVINCIA IN C/INTERESSI SU MUTUI 23.100,00 10.100,00 0,00 23.100,00
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3.01.02.01.000 4041 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.999 404 2 PROVENTI DIVERSI RILEVANTI Al FINI IVA (INTERESSANZA GAS, RAEE, ECC.) 11.600,00 11.600,00 11.600,00 60.500,00
Proventi da servizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.999 5050 RECUPERO SPESE VARIE PER | SERVIZI DI FOGNATURA E DEPURAZIONE 13.490,00 13.490,00 13.490,00 13.500,00
Proventi da servizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.05.02.02.002 7050 I.V.A. ACREDITO 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Entrate da rimborsi di IVA a
credito
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
3.05.02.03.000 710 0 RECUPERI VARI 37.300,00 13.000,00 13.000,00 37.300,00
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
2.01.03.02.999 7250 CONTRIBUTO SOGGETTO AFFIDATARIO SERVIZIO DI TESORERIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altri trasferimenti correnti da
altre imprese
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 103 Trasferimenti correnti da Imprese Categoria 2 Altri trasferimenti correnti da imprese
3.04.03.01.001 920 0 UTILI NETTI E DIVIDENDI DA ORGANISMI PARTECIPATI 0,00 5.350,00 5.350,00 0,00
Entrate derivanti dalla
distribuzione di utili e avanzi
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 400 Altre entrate da redditi da capitale Categoria 3 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi
9.01.02.02.001 9001 1 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
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9.01.99.99.999 9001 2 ALTRE RITENUTE NON DIVERSAMENTE CENSITE (ES. INTERVENTI SOSTITUTIVI) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Altre entrate per partite di giro
diverse

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 99 Altre entrate per partite di giro
9.01.02.01.001 9002 1 RITENUTE ERARIALI PERSONALE DIPENDENTE E REDDITI ASSIMILATI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Ritenute erariali su redditi da
lavoro dipendente per conto terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.01.03.01.001 9002 2 RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Ritenute erariali su redditi da
lavoro autonomo per conto terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 3 Ritenute su redditi da lavoro autonomo
9.01.02.01.001 9002 3 RITENUTE ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI ALL'IRPEF REDDITI LAVORO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Ritenute erariali su redditi da DIPENDENTE E ASSIMILATI
lavoro dipendente per conto terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.01.01.01.001 9002 4 RITENUTA DEL 4% SU CONTRIBUTI PUBBLICI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Ritenuta del 4% sui contributi
pubblici

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute
9.01.01.99.999 9002 5 RITENUTE ERARIALI SU ALTRI REDDITI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Altre ritenute n.a.c.

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute
9.01.02.99.999 90031 RITENUTE PER CONTO DI TERZI - QUOTE SINDACALI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Altre ritenute al personale
dipendente per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.01.02.99.999 9003 3 CESSIONE STIPENDIO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Altre ritenute al personale
dipendente per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente
9.01.99.03.001 9006 0 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Rimborso di fondi economali e
carte aziendali

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 99 Altre entrate per partite di giro
9.01.01.02.001 9008 0 RISCOSSIONE I.V.A. C/ERARIO (SPLIT PAYMENT) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Ritenute per scissione contabile
IVA (split payment)

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 Altre ritenute
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9.01.99.01.001 90150 ENTRATE A SEGUITO DI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Entrate a seguito di spese non
andate a buon fine

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 99 Altre entrate per partite di giro

| TOTALE RESPONSABILE 2 RESPONSABILE FINANZIARIO [ 2.082.939,05 | 1.487.920,00 | 1.477.820,00 | 1.578.280,00 |

Responsabile 3 RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
2.01.01.02.001 1350 CONTRIBUTO REGIONALE PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER L.S.U., 20.500,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
Trasferimenti correnti da Regioni L.P.U. E CANTIERI DI LAVORO
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3.05.02.01.001 730 0 RIMBORSO ONERI PERSONALE IN CONVENZIONE 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco,
fuori ruolo, convenzioni, ecc...)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
3.05.99.02.001 7350 INTROITI PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ex Merloni, incentivi appalti forniture e 5.000,00 5.000,00 5.000,00 12.000,00
Fondi incentivanti il personale servizi)
(art. 113 del d.Igs. 50/2016) (dal
2020)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
3.05.02.03.002 7450 RIMBORSO ONERI SERVIZI IN CONVENZIONE (no spesa personale) 0,00 0,00 0,00 8.750,00
Entrate da rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da
Amministrazioni Locali

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata

| TOTALE RESPONSABILE 3 RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 25.500,00 | 25.500,00 | 25.500,00 | 54.250,00 |

Responsabile 4 RESPONSABILE DEI TRIBUTI
1.01.01.08.002 22 IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI ANNI PRECEDENTI 0,00 0,00 0,00 3.571,78
Imposta comunale sugli immobili
(ICI) riscossa a seguito di attivita
di verifica e controllo

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 8 Imposta comunale sugli immobili (ICI)

perequativa

1.01.01.06.001 30 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 330.000,00 335.000,00 335.000,00 326.000,00
Imposta municipale propria
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione
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Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria
perequativa
1.01.01.06.002 31 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA - ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00
Imposte municipale propria
riscosse a seguito di attivita di
verifica e controllo
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 6 Imposta municipale propria
perequativa
1.01.01.76.002 51 TASI DA ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO 5.000,00 5.000,00 0,00 3.000,00
Tributo per i servizi indivisibili
(TASI) riscosso a seguito di
attivita® di verifica e controllo
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 76 Tributo per i servizi indivisibili (TASI)
perequativa
1.01.01.53.001 6 0 PUBBLICITA' ORDINARIA 0,00 0,00 0,00 500,00
Imposta comunale sulla
pubblicita e diritto sulle pubbliche
affissioni riscossa a seguito
dell'attivita ordinaria di gestione
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 53 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche
perequativa affissioni
1.01.01.16.001 10 0 ADDIZIONALE COMUNALE I.R.PE.F. 205.000,00 215.000,00 230.000,00 205.000,00
Addizionale comunale IRPEF
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 16 Addizionale comunale IRPEF
perequativa
1.01.01.16.002 101 ADDIZIONALE COM.LE IRPEF - ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00
Addizionale comunale IRPEF
riscossa a seguito di attivita di
verifica e controllo
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 16 Addizionale comunale IRPEF
perequativa
1.01.01.99.001 12 0 DISTRIBUZIONE 5 PER MILLE IRPEF PER ATTIVITA' SOCIALI 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Altre imposte, tasse e proventi
assimilati n.a.c. riscosse a
seguito dell'attivita ordinaria di
gestione
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 99 Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c.
perequativa
1.01.01.51.001 321 TASSAR.S.U. (TARSU) 0,00 0,00 0,00 500,00

Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito
dell'attivita ordinaria di gestione
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Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
perequativa
1.01.01.51.002 322 RECUPERO EVASIONE TASSA R.S.U. 0,00 0,00 0,00 300,00
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito di
attivita di verifica e controllo
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
perequativa
1.01.01.51.001 330 TASSA SUIRIFIUTI 271.500,00 264.000,00 264.000,00 210.000,00
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito
dell'attivita ordinaria di gestione
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
perequativa
1.01.01.51.002 331 RECUPERO EVASIONE TASSA SUI RIFIUTI (TARI) 0,00 5.000,00 5.000,00 500,00
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito di
attivita di verifica e controllo
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani
perequativa
1.01.01.61.001 351 TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI 0,00 0,00 0,00 500,00
Tributo comunale sui rifiuti e sui
servizi
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e Tipologia 101 Imposte, tasse e proventi assimilati Categoria 61 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi
perequativa
3.01.03.01.000 5451 CANONE PATRIMONIALE PER LA DIFFUSIONE DI MESSAGGI PUBBLICITARI SUL 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
TERRITORIO COMUNALE
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.01.000 5452 CANONE PATRIMONIALE PER LA CONCESSIONE O AUTORIZZAZIONE 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.01.000 5453 CANONE PER LA CONCESSIONE DI AREE PUBBLICHE PER MERCATI 150,00 200,00 200,00 150,00
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.03.03.02.000 6350 INTERESSI ATTIVI SU ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO 500,00 500,00 500,00 400,00
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 300 Interessi attivi Categoria 3 Altri interessi attivi
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9.02.05.01.001 9005 2 RISCOSSIONE DI TRIBUTI C/TERZI T.E.F.A. PROVINCIALE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Riscossione di imposte di natura
corrente per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 5 Riscossione imposte e tributi per conto terzi
9.02.05.01.001 9005 4 RISCOSSIONE IMPOSTE PER C/ERARIO (ES. MAGGIORAZIONE TARES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Riscossione di imposte di natura
corrente per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 5 Riscossione imposte e tributi per conto terzi

| TOTALE RESPONSABILE 4 RESPONSABILE DEI TRIBUTI 878.950,00 | 891.500,00 | 901.500,00 | 822.221,78 |

Responsabile 102 AREA TECNICA E DEL TERRITORIO
2.01.01.02.001 150 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER IL FINANZIAMENTO DI STUDI, CONSULENZE, 26.000,00 0,00 0,00 30.800,00
Trasferimenti correnti da Regioni VERIFICHE TECNICHE (es. microzonazione, verifiche strutturali, piani, ecc.)
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 1710 CONTRIBUTO REGIONALE PER LA PROTEZIONE CIVILE 3.600,00 0,00 0,00 3.600,00
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.01.000 176 1 TRASFERIMENTI A SEGUITO EVENTI CALAMITOSI 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
2.01.01.02.001 177 0 CONTRIBUTI PER LA TUTELA DELLA SALUTE PUBBLICA 550,00 550,00 550,00 550,00
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 180 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER LA MANUTENZIONE DI PARCHI E AREE VERDI 7.020,00 0,00 0,00 7.020,00
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3.01.02.01.035 384 0 DIRITTI DERIVANTI DAL RILASCIO AUTORIZZAZIONI (DIA, SCIA, ECC.) UFFICIO 4.000,00 4.500,00 4.500,00 4.000,00
Proventi da autorizzazioni TECNICO

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

dei beni

3.01.02.01.006 460 0 PROVENTI DERIVANTI DALL'UTILIZZO PALESTRA COMUNALE 100,00 100,00 100,00 100,00
Proventi da impianti sportivi

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

dei beni
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ENTRATE
. S . L STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
3.01.02.01.014 538 0 PROVENTI DA ILLUMINAZIONE VOTIVA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Proventi da trasporti funebri,
pompe funebri, illuminazione
votiva
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.014 539 0 PROVENTI SERVIZI CIMITERIALI 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Proventi da trasporti funebri,
pompe funebri, illuminazione
votiva
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.03.01.003 540 2 PROVENTI DALLE CONCESSIONI CIMITERIALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Proventi da concessioni su beni
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.02.002 587 0 PROVENTI DERIVANTI DALLA LOCAZIONE DI BENI IMMOBILI (FABBRICATI) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Locazioni di altri beni immobili
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.01.03.02.001 604 0 PROVENTI E RENDITE PATRIMONIALI DIVERSI (AFFITTO PER ANTENNE 17.800,00 17.850,00 17.900,00 17.800,00
Fitti di terreni e diritti di TELEFONIA)
sfruttamento di giacimenti e
risorse naturali
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
dei beni
3.05.01.01.000 7150 RECUPERI PER DANNI AL PATRIMONIO COMUNALE 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 1 Indennizzi di assicurazione
3.01.01.01.004 720 0 PROVENTO DERIVANTE DA CONTO ENERGIA PER IMPIANTI FOTOVOLTAICI 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Proventi da energia, acqua, gas
e riscaldamento
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 1 Vendita di beni
dei beni
4.04.02.01.000 7850 ALIENAZIONI AREE DISPONIBILI 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali Categoria 2 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti
4.02.01.01.000 7950 CONTRIBUTI DALLO STATO PER IL FINANZIAMENTO DELLA SPESA DI 100.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
INVESTIMENTO
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STANZIAMENTO
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STANZIAMENTO
2023

STANZIAMENTO di
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Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 200 Contributi agli investimenti

Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche

4.02.01.02.000 806 0 CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTI ASTER / UNIONE TERRITORIALE 0,00 0,00 0,00 50.000,00
INTERCOMUNALE (UTI)

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 810 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER SPESE DI INVESTIMENTO 47.250,00 22.650,00 22.650,00 47.250,00
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 8110 CONTRIBUTO REGIONALE PER OPERE DI VIABILITA' 35.200,00 35.200,00 35.200,00 35.200,00
Contributi agli investimenti da
Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 8120 CONTRIBUTO REGIONALE IN DELEGAZ. AMMINISTRATIVA PER OPERE DI 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Contributi agli investimenti da VIABILITA'

Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.01.02.001 8550 CONTRIBUTO REGIONALE PER EDILIZIA SOCIALE (CO-HOUSING, EDILIZIA 1.206.350,66 100.000,00 0,00 350.000,00
Contributi agli investimenti da CONVENZIONATA)

Regioni e province autonome

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
4.02.03.03.999 8650 CONTRIBUTI DA IMPRESE PER REALIZZAZIONE SPESE D'INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 134.456,00
Contributi agli investimenti da
altre Imprese

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 200 Contributi agli investimenti Categoria 3 Contributi agli investimenti da Imprese
4.05.01.01.001 8781 PROVENTI DERIVANTI DA CONCESSIONI EDILIZIE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Permessi di costruire

Titolo 4 Entrate in conto capitale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale Categoria 1 Permessi di costruire

| TOTALE RESPONSABILE 102 AREA TECNICA E DEL TERRITORIO 1.657.070,66 | 286.350,00 186.400,00 989.976,00
Responsabile 103 AREA SERVIZI ALLA PERSONA
2.01.01.02.001 140 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER RIMPATRIATI 8.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 174 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE 15.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome
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ENTRATE
. S . L STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 1750 CONTRIBUTO REGIONALE PER IL SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE ABITAZIONI IN 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni LOCAZIONE
e province autonome
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
3.01.02.01.033 390 0 DIRITTI RILASCIO CARTE DI IDENTITA' 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.016 4320 PROVENTI DA UTILIZZO SCUOLABUS - RILEVANTE Al FINI IVA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Proventi da trasporto scolastico
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.004 4350 PROVENTI DERIVANTI DA ATTIVITA' INTEGRATIVE SCOLASTICHE 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Proventi da corsi extrascolastici
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.008 436 0 MENSE E REFEZIONI SCOLASTICHE - PROVENTI - SERVIZIO RILEVANTE Al FINI 29.000,00 29.000,00 29.000,00 28.500,00
Proventi da mense IVA
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.999 448 0 PROVENTI CENTRI ESTIVI - SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Proventi da servizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.999 530 0 SERVIZI SOCIALI DIVERSI - PROVENTI - SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA 500,00 500,00 500,00 500,00
Proventi da servizi n.a.c.
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.02.01.003 5340 SOGGIORNO STAGIONALE PER ANZIANI - SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Proventi da convitti, colonie,
ostelli, stabilimenti termali
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei beni
3.01.03.02.002 586 0 PROVENTI DERIVANTI DALL'UTILIZZO DEI FABBRICATI - UTILIZZO SALE 500,00 500,00 500,00 500,00
Locazioni di altri beni immobili
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni

dei beni
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ENTRATE
. S . L STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
3.05.02.03.000 700 0 RIMBORSO SPESE SOSTENUTE IN OCCASIONE DELLE CONSULTAZIONI 8.000,00 9.200,00 15.000,00 7.000,00
ELETTORALI
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
9.02.03.01.001 9010 0 DIRITTI CARTA IDENTITA ELETTRONICA DI COMPETENZA DELLO STATO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Trasferimenti da Famiglie per
operazioni conto terzi
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 200 Entrate per conto terzi Categoria 3 Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi
| TOTALE RESPONSABILE 103 AREA SERVIZI ALLA PERSONA 111.000,00 | 104.200,00 | 110.000,00 | 109.500,00 |
Responsabile 106 COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CONVENZ.
3.02.02.01.000 424 0 SANZIONI AMM.VE DA FAMIGLIE PER VIOLAZIONE REGOLAMENTI COMUNALI. 500,00 500,00 500,00 500,00
ORDINANZE
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e
delle irregolarita e degli illeciti repressione delle irregolarita e degli illeciti
3.02.03.01.000 4241 SANZIONI AMMINISTRATIVE C/IMPRESE PER VIOLAZIONI NORME E 500,00 500,00 500,00 500,00
REGOLAMENTI
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione Categoria 3 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di controllo e
delle irregolarita e degli illeciti repressione delle irregolarita e degli illeciti
3.02.02.01.004 428 0 SANZIONI PER VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA A CARICO DELLE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00
Proventi da multe e sanzioni per FAMIGLIE
violazioni delle norme del codice
della strada a carico delle
famiglie (dal 2019)
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e
delle irregolarita e degli illeciti repressione delle irregolarita e degli illeciti
3.02.03.01.004 428 1 SANZIONI PER VIOLAZIONI CODICE DELLA STRADA A CARICO IMPRESE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00
Proventi da multe e sanzioni per
violazioni delle norme del codice
della strada a carico delle
imprese (dal 2019)
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione Categoria 3 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di controllo e
delle irregolarita e degli illeciti repressione delle irregolarita e degli illeciti
| TOTALE RESPONSABILE 106 COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CONVENZ. 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 5.500,00 |
Responsabile 107 TUTTI | RESPONSABILI
9004 0 DEPOSITI CAUZIONALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

9.02.04.01.001
Costituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia 200 Entrate per conto terzi

Categoria 4 Depositi di/presso terzi
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ENTRATE
. S . L STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 cassa
9.02.01.02.001 90051 RIMBORSO PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Rimborso per acquisto di servizi
per conto di terzi

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia 200 Entrate per conto terzi

Categoria 1 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi

| TOTALE RESPONSABILE 107 TUTTI | RESPONSABILI

50.000,00 |

50.000,00 |

50.000,00 |

50.000,00 |

| TOTALE GENERALE

5.332.457,16 |

2.896.820,00 |

2.802.570,00 |

4.865.096,63 |
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SPESE
. A o q o STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
Responsabile 1 RESPONSABILE SEGRETERIA
01.01-1.03.02.99.999 11 0 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER ATTIVITA' DI INFORMAZIONE ISTITUZIONALE 0,00 0,00 0,00 1.220,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__ Organi istituzionali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.001 141 INDENNITA' DI CARICA SINDACO ED ASSESSORI 46.350,00 46.350,00 46.350,00 46.350,00
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.001 14 2 INDENNITA' DI PRESENZA PER LE ADUNANZE DEL CONSIGLIO COMUNALE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.001 14 3 INDENNITA' DI FINE MANDATO AL SINDACO 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.01-1.03.02.01.002 14 4 INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE FORZOSE AL SINDACO, AGLI 300,00 300,00 300,00 300,00
Organi istituzionali ASSESSORI
dell'amministrazione - Rimborsi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
20.03-1.10.01.99.999 145 FONDO ACCANTONAMENTO INDENNITA' DI FINE MANDATO 1.050,00 1.800,00 1.800,00 0,00
Altri fondi n.a.c.

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 3 _Altri fondi Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.01-1.02.01.01.001 400 |.R.A.P. COMPENSI ORGANI ISTITUZIONALI 4.300,00 3.800,00 3.800,00 4.300,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.02-1.03.02.16.002 118 3 SPESE POSTALI 7.300,00 7.300,00 7.300,00 9.082,24
Spese postali

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.03-1.10.04.01.000 118 6 ASSICURAZIONI 33.000,00 32.000,00 32.000,00 35.100,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti

programmazione, provveditorato
01.02-1.03.02.99.003 1340 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
Quote di associazioni
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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01.03-1.03.02.05.003 148 3 ABBONAMENTI A BANCHE DATI E PUBBLICAZIONI ON-LINE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Accesso a banche dati e a
pubblicazioni on line
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.19.000 152 6 APPLICATIVI INFORMATICI AD USO SERVIZI FINANZIARI E GENERALI 7.000,00 7.000,00 7.000,00 9.440,00
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
99.01-7.02.04.02.001 9007 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi
Missione 99 _Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
| TOTALE RESPONSABILE 1 RESPONSABILE SEGRETERIA 134.000,00 124.250,00 124.250,00 141.492,24
Responsabile 2 RESPONSABILE FINANZIARIO
01.03-1.03.02.01.008 340 TRATTAMENTO ECONOMICO REVISORE DEI CONTI 10.500,00 10.500,00 10.500,00 20.750,00
Compensi agli organi istituzionali
di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.05.999 118 2 CANONI EDIFICI COMUNALI 500,00 500,00 500,00 604,18
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.05.004 118 4 FORNITURA ENERGIA ELETTRICA EDIFICI COMUNALI 13.500,00 13.500,00 13.500,00 14.500,00
Energia elettrica
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.05.000 118 7 SPESE PER UTENZE TELEFONICHE e ACQUA 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.800,00
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.11-1.04.01.02.000 1350 TRASFERIMENTI CORRENTI A UNIONI, COMUNI CONVENZIONATI PER ESERCIZIO 20.650,00 14.650,00 14.650,00 21.950,00
DI FUNZIONI
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
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50.01-1.07.05.04.003 138 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI 13.625,00 13.110,00 12.565,00 13.625,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
Missione 50 Debito pubblico Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
01.03-1.10.03.01.001 1410 IVAADEBITO 5.500,00 6.500,00 6.500,00 5.500,00
Versamenti IVA a debito per le
gestioni commerciali
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.01.02.001 148 2 ACQUISTO STAMPATI, CANCELLERIA E MATERIALE VARIO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Carta, cancelleria e stampati
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.17.000 1521 SPESE TENUTA CONTO C.C.P. E TESORERIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.07.999 152 5 CANONE NOLEGGIO ATTREZZATURA PER GLI UFFICI COMUNALI 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.900,00
Altre spese sostenute per utilizzo
di beni di terzi n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
programmazione, provveditorato
01.03-1.03.02.16.999 152 8 SERVIZI AMMINISTRATIVI DIVERSI PER IL SERVIZIO FINANZIARIO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Altre spese per servizi
amministrativi
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
programmazione, provveditorato
20.02-1.10.01.03.001 167 0 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 39.240,00 39.900,00 39.240,00 0,00
Fondo crediti di dubbia e difficile
esazione di parte corrente
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 _Fondo crediti di dubbia esigibilita Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 __Altre spese correnti
01.04-1.09.02.01.001 2021 RESTITUZIONE ALLO STATO MAGGIOR GETTITO TRIBUTI COMUNALI 108.500,00 108.500,00 108.500,00 108.500,00
Rimborsi di imposte e tasse di
natura corrente
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
20.01-1.10.01.01.001 3580 FONDO DI RISERVA 6.500,00 6.500,00 6.500,00 0,00

Fondi di riserva

Missione 20 Fondi e accantonamenti

Programma 1 Fondo di riserva

Titolo 1

Spese correnti

Macroaggregato 10

Altre spese correnti
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20.01-1.10.01.01.001 360 0 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 8.500,00
Fondi di riserva
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 1 Fondo di riserva Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
03.01-1.04.01.02.000 466 8 TRASFERIMENTI PER FUNZIONAMENTO SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 18.750,00 29.750,00 29.750,00 16.000,00

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.02-1.03.02.05.999 592 2 CANONE FOGNATURA SCUOLE ELEMENTARI 500,00 500,00 500,00 593,95
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
04.02-1.03.02.05.000 592 7 UTENZE TELEFONICHE E ENERGIA ELETTRICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.800,00

Missione 4 lIstruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.999 618 2 CANONE FOGNATURA SCUOLE MEDIE 500,00 500,00 500,00 614,16
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 4 lIstruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.000 618 3 UTENZE TELEFONICHE E ENERGIA ELETTRICA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
50.01-1.07.05.04.003 626 0 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 5.555,00 4.665,00 3.730,00 5.555,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Missione 50 Debito pubblico Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
05.02-1.03.02.05.999 716 2 CANONE FOGNATURA BIBLIOTECA 50,00 50,00 50,00 50,00
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
06.01-1.03.02.05.999 8210 CANONE FOGNATURA PALESTRA COMUNALE 100,00 100,00 100,00 100,00
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.05.004 822 0 UTENZE ENERGIA ELETTRICA PALESTRA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 1.800,00
Energia elettrica

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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50.01-1.07.05.04.003 836 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI 1.460,00 1.230,00 990,00 1.460,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
Missione 50 Debito pubblico Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
50.01-1.07.05.04.003 998 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI 32.765,00 29.750,00 26.590,00 32.765,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
Missione 50 Debito pubblico Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
10.05-1.03.02.05.004 1014 0 CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 400,00 0,00 0,00 1.350,00
Energia elettrica
Missione 10 ?rasporti e diritto alla Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
50.01-1.07.05.04.003 1024 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI 1.200,00 965,00 725,00 1.200,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
Missione 50 Debito pubblico Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
50.01-1.07.05.04.003 1232 0 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 3.195,00 2.880,00 2.550,00 3.195,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
Missione 50 Debito pubblico Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
09.03-1.03.02.05.000 1279 0 UTENZE FUNZIONAMENTO CENTRO DI RACCOLTA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
12.09-1.03.02.05.004 1489 0 UTENZE ENERGIA ELETTRICA CIMITERI COMUNALI 600,00 600,00 600,00 600,00
Energia elettrica
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
50.01-1.07.05.04.003 1508 0 INTERESSI PASSIVI ED ONERI SU MUTUI 6.670,00 6.495,00 6.315,00 6.670,00

Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio

lungo termine

Missione 50 Debito pubblico

Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

Titolo 1

Spese correnti

Macroaggregato 7

Interessi passivi
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50.01-1.07.05.04.003 1680 0 ZONA ARTIGIANALE-INTERESSI PASSIVI 10.380,00 10.110,00 9.830,00 10.380,00
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
Missione 50 Debito pubblico Programma 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
obbligazionari
50.02-4.03.01.04.000 4484 0 QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI - RIMBORSO 121.575,00 127.225,00 133.140,00 121.575,00
Missione 50 Debito pubblico Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti Titolo 4 Rimborso Prestiti Macroaggregato 3 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio
obbligazionari lungo termine
99.01-7.01.02.02.001 9001 1 RITENUTE PREVIDENZIALI LAVORO DIPENDENTE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.99.99.999 9001 2 ALTRE RITENUTE NON DIVERSAMENTE CENSITE (ES. INTERVENTI SOSTITUTIVI) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Altre uscite per partite di giro
n.a.c.

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 _Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.01.001 9002 1 RITENUTE ERIARIALI LAVORO DIPENDENTE E REDDITI ASSIMILATI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.03.01.001 9002 2 RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Versamenti di ritenute erariali su
Redditi da lavoro autonomo per
conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.01.001 9002 3 RITENUTE ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI ALL'IRPEF REDDITI LAVORO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Versamenti di ritenute erariali su DIPENDENTE E ASSIMILATI
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.01.01.001 9002 4 RITENUTA DEL 4% SU CONTRIBUTI PUBBLICI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Versamento della ritenuta del
4% sui contributi pubblici

Missione 99 Servizi per conto terzi

Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

Macroaggregato 1

Uscite per partite di giro
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99.01-7.01.01.99.999 9002 5 RITENUTE ERARIALI SU ALTRI REDDITI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Versamento di altre ritenute
n.a.c.

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.99.999 90031 QUOTE SINDACALI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.02.99.999 9003 3 CESSIONE DEL V2 STIPEND. 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.99.03.001 9006 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Costituzione fondi economali e
carte aziendali

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.01.02.001 9008 0 VERSAMENTO I.V.A. C/ERARIO (SPLIT PAYMENT) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Versamento delle ritenute per
scissione contabile IVA (split
payment)

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro
99.01-7.01.99.01.001 90150 SPESE NON ANDATE A BUON FINE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Spese non andate a buon fine

Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 1 Uscite per partite di giro

| TOTALE RESPONSABILE 2 RESPONSABILE FINANZIARIO 952.415,00 958.680,00 | 958.025,00 927.337,29

Responsabile 3 RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
01.10-1.01.01.01.003 550 FONDO PER PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Straordinario per il personale a
tempo indeterminato

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.01.01.002 56 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE DI SEGRETERIA 21.200,00 21.200,00 21.200,00 21.200,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.01.004 56 2 FONDO RISORSE VARIABILI DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA' 12.000,00 12.000,00 12.000,00 34.150,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
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personale a tempo indeterminato | | |

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 __Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.02.999 56 3 RIMBORSO SPESE VIAGGIO E DI MISSIONE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altre spese per il personale
n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _ Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.02.01.000 56 5 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 8.731,28 7.000,00 7.000,00 9.231,28

ENTE

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.01.01.004 56 6 INDENNITA' VARIE SEGRETERIA (specifica, retr.posizione, retrib.risultato, ind.scavalco) 18.200,00 100,00 100,00 19.050,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.01.01.004 56 11 SALARIO AGGIUNTIVO SERVIZIO SEGRETERIA 800,00 800,00 800,00 800,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.01.004 56 12 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (rischio, disagio, maneggio valori, turno) 3.450,00 3.450,00 3.450,00 3.450,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _ Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.01.004 56 13 INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.01.004 56 15 FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (art.113 D.Lgs. 50/2016) 3.800,00 3.800,00 3.800,00 7.000,00

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 _Spese correnti

Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipend

ente
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01.10-1.01.01.01.004 56 16 FONDO INCENTIVI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (recupero entrate, ISTAT, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Indennita ed altri compensi, ecc.)
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.02-1.01.01.01.001 56 21 ARRETRATI ANNI PRECEDENTI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO 468,72 0,00 0,00 468,72
Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.01.000 56 22 FONDO RISORSE STABILI DESTINATE ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 17.551,05 17.865,00 17.865,00 17.700,00
ORIZZONTALI
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 __Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
20.03-1.10.01.04.001 56 25 FONDO FUTURI MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Fondo rinnovi contrattuali
Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 3 _Altri fondi Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.10-1.10.02.01.001 56 92 F.P.V. FONDO RISORSE VARIABILI PRODUTTIVITA DEL PERSONALE 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.10-1.01.01.01.004 60 1 INDENNITA' DI POSIZIONE TITOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 21.000,00 21.000,00 21.000,00 26.900,04
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.01.01.004 60 2 INDENNITA' DI RISULTATO TITOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 7.700,00 7.350,00 7.350,00 7.700,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.10.02.01.001 6092 F.P.V.INDENNITA' DI RISULTATO TITOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 7.350,00 7.350,00 7.350,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
01.02-1.01.01.01.004 68 0 DIRITTI DI ROGITO SEGRETARIO COMUNALE 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
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01.10-1.01.01.02.002 950 BUONI MENSA E RIMBORSO SPESE PASTI DIPENDENTI E SEGRETARIO 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Buoni pasto COMUNALE

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.03.02.04.000 108 0 FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE (ART. 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00

39,C0.2 CCRL)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.02-1.09.01.01.001 1320 RIMBORSO ONERI SEGRETARIO COMUNALE IN CONVENZIONE 22.800,00 46.600,00 46.600,00 22.800,00
Rimborsi per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ecc...)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.10-1.02.01.01.001 140 0 IRAP SERVIZI GENERALI 34.500,00 34.000,00 34.000,00 34.500,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 __Risorse umane Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.03-1.01.01.01.002 146 1 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI RAGIONERIA 78.500,00 78.500,00 78.500,00 78.500,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

programmazione, provveditorato
01.03-1.01.02.01.002 146 4 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE - AREA 500,00 500,00 500,00 500,00
Contributi previdenza AMMINISTRATIVO-CONTABILE
complementare
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.02.01.000 146 5 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 29.000,00 29.000,00 29.000,00 30.000,00
ENTE
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.03-1.01.01.01.004 146 11 SALARIO AGGIUNTIVO AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
programmazione, provveditorato
01.06-1.01.01.01.002 240 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI UFFICIO TECNICO 76.800,00 75.350,00 75.350,00 76.800,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
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01.06-1.01.02.02.001 240 2 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Assegni familiari
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.01.01.004 240 3 INDENNITA VARIE (specifica, incarichi ex co.557, gettoni, ecc.) 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.02.01.002 240 4 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE - UFFICIO TECNICO 350,00 350,00 350,00 350,00
Contributi previdenza
complementare
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
01.06-1.01.02.01.000 240 5 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO 30.050,00 29.700,00 29.700,00 31.650,00
DELL'ENTE
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
15.03-1.03.02.12.999 240 7 COMPENSI PER LAVORATORI IMPIEGATI NEI CANTIERI DI LAVORO 21.838,23 17.600,00 17.600,00 22.550,00
Altre forme di lavoro flessibile
n.a.c.
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione Programma 3 Sostegno all'occupazione Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
professionale
15.03-1.03.02.12.999 240 8 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PER | LAVORATORI IMPIEGATI 3.372,00 2.900,00 2.900,00 3.450,00
Altre forme di lavoro flessibile NEI CANTIERI DI LAVORO
n.a.c.
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione Programma 3 Sostegno all'occupazione Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
professionale
01.06-1.01.01.01.004 240 11 SALARIO AGGIUNTIVO UFFICIO TECNICO 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.07-1.01.01.01.002 2721 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI SERVIZIO ANAGRAFE 59.600,00 59.600,00 59.600,00 59.600,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.01.01.01.004 272 2 INDENNITA VARIE (specifica, compensi vari, rilevazione statistiche) 50,00 50,00 50,00 50,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
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Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente |
stato civile
01.07-1.01.02.01.000 2725 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A 22.350,00 22.350,00 22.350,00 22.850,00
CARICO ENTE
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.01.01.01.004 27211 SALARIO AGGIUNTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI 2.150,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.10-1.01.02.02.005 326 0 ONERI EX LEGGE N.336/70 0,00 0,00 0,00 4.208,82
Arretrati per oneri per il
personale in quiescenza
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.10-1.01.02.02.005 328 0 PENSIONI ED INTEGRAZIONI DEL TRATTAMENTO DI QUIESCIENZA A CARICO DEL 0,00 0,00 0,00 1.731,72
Arretrati per oneri per il COMUNE
personale in quiescenza
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 __Risorse umane Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.01.01.002 4401 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI VIGILI 19.400,00 25.900,00 25.900,00 19.400,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.02.02.001 440 2 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 1.500,00 1.900,00 1.900,00 1.500,00
Assegni familiari
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.01.01.004 440 3 INDENNITA' PERSONALE AREA VIGILANZA 850,00 1.135,00 1.135,00 850,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.02.01.000 4405 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI OBBLIGATORI A CARICO COMUNE 7.400,00 9.500,00 9.500,00 7.400,00
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.01.01.01.004 440 11 SALARIO AGGIUNTIVO POLIZIA LOCALE 700,00 950,00 950,00 700,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
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Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1__ Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 _Redditi da lavoro dipendente
03.01-1.09.01.01.001 4550 RIMBORSO AL COMUNE CAPOFILA CONVENZIONE ATTUATIVA POLIZIA 22.650,00 11.650,00 11.650,00 63.100,00
Rimborsi per spese di personale MUNICIPALE
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ecc...)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
04.06-1.01.01.01.002 638 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 20.700,00 20.700,00 20.700,00 20.700,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all’'istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 __Redditi da lavoro dipendente
04.06-1.01.01.01.004 638 3 INDENNITA' VARIE (specifica, ecc.) 100,00 100,00 100,00 100,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
04.06-1.01.02.01.000 638 5 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
04.06-1.01.01.01.004 638 11 SALARIO AGGIUNTIVO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO 800,00 800,00 800,00 800,00
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

| TOTALE RESPONSABILE 3 RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 623.161,28 611.150,00 | 611.150,00 681.840,58
Responsabile 4 RESPONSABILE DEI TRIBUTI
01.04-1.03.02.19.000 184 0 SPESE PER IL SERVIZIO INFORMATICO GESTIONE TRIBUTI 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.04-1.03.02.03.999 190 0 AGGI PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COMUNALI 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
Altri aggi di riscossione n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.04-1.03.02.03.999 1950 CONTRIBUTO IFEL TRIBUTI COMUNALI 300,00 300,00 300,00 300,00

Altri aggi di riscossione n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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01.04-1.09.99.05.001 201 0 AGEVOLAZIONI FISCALI ATTIVITA PRODUTTIVE (es. autosmaltimento TARI, 22.500,00 5.200,00 5.200,00 50.700,00
Rimborsi di parte corrente a COVID19)
Imprese di somme non dovute o
incassate in eccesso
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.04-1.09.02.01.001 202 2 RESTITUZIONE TRIBUTI COMUNALI NON DOVUTI A SOGGETTI DIVERSI 9.800,00 1.000,00 1.000,00 9.800,00
Rimborsi di imposte e tasse di
natura corrente
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 _Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01.05-1.02.01.06.001 2350 TRIBUTO SUI RIFIUTI IMMOBILI COMUNALI 900,00 900,00 900,00 900,00
Tassa e/o tariffa smaltimento
rifiuti solidi urbani
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
99.01-7.02.05.01.001 90052 VERSAMENTO DI IMPOSTE C/TERZI T.E.F.A. PROV.LE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Versamenti di imposte e tasse di
natura corrente riscosse per
conto di terzi
Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.05.01.001 90054 RIVERSAMENTO TRIBUTI RISCOSSI PER C/ERARIO (ES. MAGGIORAZIONE TARES) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Versamenti di imposte e tasse di
natura corrente riscosse per
conto di terzi
Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
| TOTALE RESPONSABILE 4 RESPONSABILE DEI TRIBUTI 84.700,00 | 58.600,00 | 58.600,00 | 112.900,00 |
Responsabile 101 AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
01.03-1.10.99.99.999 3500 I.V.A. ADEBITO SU FATTURE ATTIVE IN REGIME SPLIT PAYMENT 4.550,00 0,00 0,00 4.550,00
Altre spese correnti n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Gestione economica, finanziaria, Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 Altre spese correnti
programmazione, provveditorato
| TOTALE RESPONSABILE 101 AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE 4.550,00 0,00 0,00 4.550,00
Responsabile 102 AREA TECNICA E DEL TERRITORIO
01.10-1.03.02.18.001 114 0 SORVEGLIANZA SANITARIA, MIGLIORAMENTO SICUREZZA E SALUTE 1.600,00 1.600,00 1.600,00 3.000,00
Spese per accertamenti sanitari LAVORATORI DIPENDENTI SUI LUOGHI DI LAVORO
resi necessari dall'attivita
lavorativa
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 _Risorse umane Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
117 2 ACQUISTO MATERIALI DI CONSUMO GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

01.06-1.03.01.02.000
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Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 117 3 INTERVENTI VARI IN MATERIA DI SICUREZZA a seguito emergenza epidemiologica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.13.002 117 5 INTERVENTI DI SANIFICAZIONE EDIFICI COMUNALI 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Servizi di pulizia e lavanderia

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.09.000 118 1 MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI 6.769,85 4.500,00 4.500,00 8.000,00

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.13.002 118 5 SERVIZIO DI PULIZIA IMMOBILI COMUNALI 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
Servizi di pulizia e lavanderia

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 118 9 INCARICHI PROFESSIONALI PER VERIFICHE SUGLI IMMOBILI 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.06-1.03.02.05.999 120 0 SERVIZIO GESTIONE CALORE 8.500,00 10.000,00 10.000,00 8.500,00
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.16.001 122 0 GARE DI APPALTO E CONTRATTI - PRESTAZIONI DI SERVIZI 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Pubblicazione bandi di gara

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.16.999 123 0 DIRITTI, COMMISSIONI, ECC. PER RILASCIO PRATICHE DA PARTE DI ALTRI EE.PP. 1.500,00 1.000,00 1.000,00 2.050,00
Altre spese per servizi
amministrativi

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.02.01.99.999 2340 IMPOSTE E TASSE SUI BENI COMUNALI 800,00 800,00 800,00 800,00
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.06-1.03.01.02.000 2430 ACQUISTO ALTRI MATERIALI DI CONSUMO PER L'U.T. 8.500,00 8.500,00 8.500,00 9.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, g

enerali e di gestione

Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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COMUNE DI PORPETTO (UD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
A A . o STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
01.06-1.03.01.02.002 2448 CARBURANTE E LUBRIFICANTI 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.02.09.000 250 0 UFFICIO TECNICO - SPESE PER SERVIZI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
RIPARAZIONI

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.06-1.03.02.09.001 252 0 MANUTENZIONE AUTOMEZZI E MOTOMEZZI 5.000,00 1.690,00 1.435,00 5.350,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ordine pubblico

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 253 0 INTERVENTI VARI IN MATERIA DI SICUREZZA SUI POSTI DI LAVORO 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.11.999 254 0 INCARICHI A PROFESSIONISTI (studi di fattibilita, incarichi vari) 8.727,92 6.000,00 5.000,00 8.727,92
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.03.02.04.004 2550 ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SICUREZZA SUI POSTI DI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00
Acquisto di servizi per LAVORO
formazione obbligatoria

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 __ Ufficio tecnico Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.06-1.02.01.09.001 266 0 TASSE DI CIRCOLAZIONE AUTOVEICOLI COMUNALI 900,00 900,00 900,00 900,00
Tassa di circolazione dei veicoli
a motore (tassa automobilistica)

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
01.11-1.03.02.19.000 3310 ASSISTENZA HARDWARE E SOFTWARE 17.500,00 14.500,00 14.500,00 17.500,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.11-1.03.02.11.999 3350 INCARICHI PROFESSIONALI IN MATERIA DI TUTELA DEI DATI (DPO, GDPR, ecc.) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.313,21
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
04.02-1.03.02.09.008 5921 MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLA PRIMARIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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COMUNE DI PORPETTO (UD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
A A . o STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
04.02-1.03.02.05.999 592 4 SERVIZIO GESTIONE CALORE 7.500,00 7.500,00 7.500,00 9.000,00
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.09.008 618 1 MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI SCUOLE MEDIE 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.05.999 618 4 SERVIZIO GESTIONE CALORE 5.500,00 6.500,00 5.500,00 6.779,87
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.01.02.000 642 8 ACQUISTO CARBURANTE E SOSTITUZIONE PARTI SCUOLABUS - SERVIZIO 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.200,00

RILEVANTE Al FINI IVA

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.02.09.001 656 0 SERVIZI PER TRASPORTI SCOLASTICI - SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ordine pubblico

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
04.06-1.02.01.09.001 688 0 TASSA DI CIRCOLAZIONE SCUOLABUS COMUNALE 400,00 400,00 400,00 400,00
Tassa di circolazione dei veicoli
a motore (tassa automobilistica)

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico dell'ente
05.02-1.03.02.05.999 716 3 SERVIZIO GESTIONE CALORE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.265,27
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

culturale
06.01-1.03.01.02.999 8081 ACQUISTO MATERIALI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI 500,00 500,00 500,00 500,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.02.09.008 8191 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI 500,00 500,00 500,00 1.985,96

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 6 Politiche giovanili, sp

ort e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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COMUNE DI PORPETTO (UD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione STANZZBZH:IENTO STANZZIO;ZI;IENTO STANZzloAngNTO STANZ(I;:ISVIsEaNTO di
06.01-1.03.02.05.999 823 0 SERVIZIO GESTIONE CALORE 24.500,00 24.500,00 24.500,00 32.000,00
Utenze e canoni per altri servizi
n.a.c.

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
10.05-1.03.01.02.999 958 0 ACQUISTO DI BENI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Altri beni e materiali di consumo COMUNALI
n.a.c.

Missione 10 ?rasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
10.05-1.03.01.02.999 964 0 SEGNALETICA STRADALE- ACQUISTO BENI 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 976 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE 16.260,00 16.600,00 16.360,00 21.000,00
Manutenzione ordinaria e COMUNALI
riparazioni di beni immobili

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 977 0 INTERVENTI NON RIPETITIVI DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE 0,00 0,00 0,00 38.295,80
Manutenzione ordinaria e COMUNALI
riparazioni di beni immobili

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 980 0 INTERVENTI DI RIPRISTINO SULLE STRADE COMUNALI PER DANNI PROVOCATI 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Manutenzione ordinaria e DA TERZI
riparazioni di beni immobili

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 982 0 SPESE PER SERVIZI SEGNALETICA STRADALE 9.500,00 3.500,00 3.500,00 16.990,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
10.05-1.03.01.02.999 1010 0 MATERIALI PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI PUBBLICA 0,00 0,00 0,00 1.250,00
Altri beni e materiali di consumo ILLUMINAZIONE
n.a.c.

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 1016 0 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI P.I. 1.600,00 2.000,00 2.000,00 3.600,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.06.002 1020 0 CANONE PER LA GESTIONE DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 62.500,00 62.500,00 62.500,00 67.182,76
Canoni Servizi

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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COMUNE DI PORPETTO (UD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
A A . o STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
08.01-1.03.02.11.999 1092 0 FORMAZIONE ED ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI URBANISTICI 4.802,51 0,00 0,00 4.802,51
Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.
Missione 8_Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

11.01-1.03.01.02.000 11541 ACQUISTI PER LA PROTEZIONE CIVILE 800,00 800,00 800,00 800,00

Missione 11 Soccorso civile Programma 1 __Sistema di protezione civile Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
11.01-1.03.01.02.000 1154 2 ACQUISTI PER LA PROTEZIONE CIVILE FINANZIATI DA CONTRIBUTO 3.600,00 0,00 0,00 3.600,00

Missione 11 _Soccorso civile Programma 1__Sistema di protezione civile Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
11.01-1.03.02.99.999 11550 SPESE DIVERSE PER LA PROTEZIONE CIVILE 0,00 0,00 0,00 1.204,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 11 Soccorso civile Programma 1 __Sistema di protezione civile Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
11.02-1.04.02.05.999 1160 1 CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE A SEGUITO DANNI DA EVENTI CALAMITOSI 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Altri trasferimenti a famiglie
n.a.c.

Missione 11 _Soccorso civile Programma 2 _Interventi a seguito di calamita naturali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
09.03-1.03.02.09.008 1276 0 SPESE DIVERSE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI RACCOLTA 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
dell'ambiente
09.03-1.03.02.15.005 1277 0 SPESE PER LA GESTIONE DEL CENTRO DI RACCOLTA 8.700,00 8.700,00 8.700,00 9.500,00
Contratti di servizio per il
conferimento in discarica dei
rifiuti
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.03-1.03.02.15.004 1278 0 SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI ED ALTRI SERVIZI CONNESSI ALLA 225.000,00 235.000,00 235.000,00 270.000,00
Contratti di servizio per la GESTIONE DEI RIFIUTI
raccolta rifiuti
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3 Rifiuti Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.03-1.03.02.13.006 1280 0 RIMOZIONE E SMALTIMENTO RIFIUTI SPECIALI, TOSSICI E NOCIVI 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
Rimozione e smaltimento di rifiuti
tossico-nocivi e di altri materiali
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 3  Rifiuti Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
09.02-1.03.02.09.000 1302 2 GESTIONE PARCHI E GIARDINI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL VERDE 6.000,00 5.100,00 5.100,00 8.900,00

PUBBLICO
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COMUNE DI PORPETTO (UD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
A A . o STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
| Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e |
| Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi |
dell'ambiente
13.07-1.03.02.15.999 1302 3 SPESE PER INTERVENTI DI DISINFESTAZIONE/DERATIZZAZIONE NEL 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.744,00
Altre spese per contratti di TERRITORIO COMUNALE
servizio pubblico
Missione 13 Tutela della salute Programma 7 __Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
09.02-1.03.02.09.000 1302 4 MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE VERDI 30.900,00 0,00 0,00 30.900,00
Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
dell'ambiente
12.09-1.03.01.02.000 1474 0 MATERIALI PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE DEI CIMITERI COMUNALI E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UFFICI PREPOSTI
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.02.15.999 1488 0 SERVIZI CIMITERIALI 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Altre spese per contratti di
servizio pubblico
Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.09-1.03.02.09.008 1490 0 MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERI COMUNALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.429,83
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
1884 2 ADEGUAMENTO EDIFICI COMUNALI 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00

01.01-2.02.01.09.002

Fabbricati ad uso commerciale

Missione 1 Servizi istituzionali, g

enerali e di gestione

Programma 1 Organi istituzionali

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 2

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

01.06-2.02.01.09.002 1886 0 REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO CIVICO 0,00 0,00 0,00 1.499,38
Fabbricati ad uso commerciale

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.11-2.02.01.07.000 1890 0 ACQUISIZIONE DI HARDWARE PER GLI UFFICI COMUNALI 5.000,00 2.150,00 2.150,00 5.000,00

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.11-2.02.03.02.001 1897 0 ACQUISIZIONE SOFTWARE E INTERVENTI INFORMATICI 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
Sviluppo software e
manutenzione evolutiva

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

20350 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00

01.11-2.02.01.09.002

Fabbricati ad uso commerciale

Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 11 __Altri servizi generali

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 2

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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SPESE
. A o q o STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
04.02-2.02.01.09.003 24861 MANUTENZIONE STRAORD. ED ADEGUAMENTO EDIFICI SCUOLA ELEMENTARE 19.995,80 0,00 0,00 19.995,80
Fabbricati ad uso scolastico

Missione 4 _Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.07.000 2496 1 ACQUISIZIONE HARDWARE PER LA SCUOLA PRIMARIA 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

Missione 4 _Istruzione e diritto allo studio Programma 2 _Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.016 2898 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI 260.412,24 0,00 0,00 170.000,00
Impianti sportivi

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 3110 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 228.558,00 109.200,00 109.200,00 228.558,00
Infrastrutture stradali

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 31130 COSTRUZIONE PISTE CICLABILI 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Infrastrutture stradali

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 31150 RIQUALIFICAZIONE BORGHI E PIAZZE 0,00 0,00 0,00 3.400,00
Infrastrutture stradali

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.012 31523 MANUTENZIONE RETE ILLUMINAZIONE PUBBLICA 10.000,00 0,00 0,00 136.782,81
Infrastrutture stradali

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
12.06-2.02.01.09.001 3160 0 INTERVENTI PER LA REALIZZAZIONE DI ALLOGGI CON FINALITA SOCIALI 1.281.447,32 100.000,00 0,00 350.000,00
Fabbricati ad uso abitativo (CO-HOUSING)

Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 6 _Interventi per il diritto alla casa Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.06-2.02.03.99.001 32950 VARIAZIONE AGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI 51.708,80 0,00 0,00 51.708,80
Spese di investimento per beni
immateriali n.a.c.

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.01.05.999 34550 ACQUISTO ARREDO URBANO 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00
Attrezzature n.a.c.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1__Urbanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
12.09-2.02.01.09.015 3780 0 COSTRUZIONE DI LOCULI E COLOMBARI 80.000,00 0,00 0,00 64.881,37
Cimiteri

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 9 _Servizio necroscopico e cimiteriale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni

| TOTALE RESPONSABILE 102 AREA TECNICA E DEL TERRITORIO

3.082.182,44 |

757.440,00 |

655.945,00 |

2.303.597,29 |
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SPESE
. A . . STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 m—
Responsabile 103 AREA SERVIZI ALLA PERSONA
01.01-1.03.01.02.009 8 0 ACQUISTO BENI DI RAPPRESENTANZA 200,00 200,00 200,00 200,00
Beni per attivita di
rappresentanza
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1__Organi istituzionali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.07-1.03.02.99.004 520 PRESTAZIONE SERVIZI PER CONSULTAZIONI ELETTORALI 4.250,00 2.100,00 5.000,00 4.250,00
Altre spese per consultazioni
elettorali dell'ente
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
stato civile
01.07-1.03.01.02.010 521 ACQUISTO DI BENI PER LE CONSULTAZIONI ELETTORALI 1.000,00 800,00 800,00 1.000,00
Beni per consultazioni elettorali
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
stato civile
01.01-1.04.04.01.001 127 0 CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI PER L'ORGANIZZAZIONE DI FESTE NAZIONALI E 900,00 900,00 900,00 900,00
Trasferimenti correnti a SOLENNITA' CIVILI
Istituzioni Sociali Private
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 1 __Organi istituzionali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
01.07-1.01.01.01.003 272 3 COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO PER CONSULTAZIONI ELETTORALI 5.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00
Straordinario per il personale a C/ALTRE PP.AA.
tempo indeterminato
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
stato civile
01.07-1.03.01.01.000 274 2 ACQUISTO GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI 500,00 500,00 500,00 500,00
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
stato civile
01.07-1.03.01.02.000 274 3 LIBRI, RIVISTE, STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
stato civile
01.11-1.04.04.01.001 3420 CONTRIBUTI ALLE PARROCCHIE 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
13.07-1.03.02.15.011 469 0 PREVENZIONE DEL RANDAGISMO 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Contratti di servizio per la lotta al
randagismo
Missione 13 Tutela della salute Programma 7 __Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
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Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione STANZZIO;ZI\:IENTO STANZZIO;ZI;IENTO STANZZIoAngNTO STANZ(I;:ISVISEINTO di

04.01-1.04.04.01.001 570 0 CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE GESTITE DA PRIVATI O DA ORDINI RELIGIOSI 40.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private

Missione 4 lIstruzione e diritto allo studio Programma 1__Istruzione prescolastica Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.02-1.03.01.01.002 584 0 FORNITURA GRATUITA DI LIBRI SCOLASTICI AGLI ALUNNI 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.570,40
Pubblicazioni

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.04.01.02.003 5850 RIMBORSO AGLI ENTI QUOTA LIBRI DI TESTO SCUOLA PRIMARIA 800,00 800,00 800,00 800,00
Trasferimenti correnti a Comuni

Missione 4 _Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 _Trasferimenti correnti
04.07-1.04.02.03.001 600 0 BORSE DI STUDIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Borse di studio

Missione 4 lIstruzione e diritto allo studio Programma 7 _Diritto allo studio Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.02-1.04.01.01.002 6050 CONTRIBUTIALL'ISTITUTO COMPRENSIVO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 14.000,00
Trasferimenti correnti a Ministero
dell'lstruzione - Istituzioni
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 __Altri ordini di istruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
04.06-1.03.02.15.006 640 0 PASTI MENSE SCOLASTICHE - SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA 39.000,00 39.000,00 39.000,00 45.500,00
Contratti di servizio per le mense
scolastiche

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.01.02.000 644 0 ACQUISTO BENI PER ORGANIZZAZIONE CENTRI ESTIVO - RILEVANTE Al FINI IVA 500,00 500,00 500,00 500,00

Missione 4 _lIstruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.02.15.999 657 0 SERVIZI DI POTENZIAMENTO DEI PIANI DI OFFERTA FORMATIVA (SERVIZIO 13.000,00 13.000,00 13.000,00 15.500,00
Altre spese per contratti di RILEV. IVA)
servizio pubblico

Missione 4 lIstruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.02.99.999 658 1 SPESE DIVERSE PER ORGANIZZAZIONE CENTRO ESTIVO - SERVIZIO RILEVANTE 27.300,00 27.300,00 27.300,00 27.300,00
Altri servizi diversi n.a.c. IVA

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.02.99.999 6650 SPESE PER ATTIVAZIONE PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 6 _Servizi ausiliari allistruzione Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.06-1.03.02.99.999 6700 ATTIVITA' PARASCOLASTICHE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

Programma 6 _Servizi ausiliari all'istruzione Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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SPESE
A A . o STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
05.02-1.03.01.01.000 714 3 LIBRI, RIVISTE, STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivitd culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.03.02.15.000 716 1 GESTIONE BIBLIOTECHE E MUSEI 15.100,00 15.600,00 15.600,00 17.150,00
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.09.01.01.001 719 0 RIMBORSO SPESE PERSONALE SERVIZI INTERBIBLIOTECARI 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Rimborsi per spese di personale
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ecc...)
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 9 Rimborsi e poste correttive delle entrate
culturale
05.02-1.04.01.02.000 720 0 TRASFERIMENTI PER SISTEMA INTERBIBLIOTECARIO 800,00 800,00 800,00 800,00
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
culturale
05.02-1.03.02.99.999 748 0 CONGRESSI, MOSTRE, CONFERENZE E MANIFESTAZIONI CULTURALI 7.457,20 1.500,00 1.500,00 7.457,20
Altri servizi diversi n.a.c.
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivitd culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
culturale
05.02-1.04.04.01.001 760 0 ENTI TEATRALL ISTITUTI ED ASSOCIAZIONI, PER 1.500,00 800,00 800,00 1.500,00
Trasferimenti correnti a FINALITA'CULTURALI-CONTRIBUTI-
Istituzioni Sociali Private
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
culturale
06.01-1.03.02.99.999 824 0 INIZIATIVE DI PROMOZIONE DELLO SPORT 300,00 300,00 300,00 300,00
Altri servizi diversi n.a.c.
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.03.01.02.000 8250 ACQUISTI PER ORGANIZZAZIONE INIZIATIVE DI PROMOZIONE DELLO SPORT 200,00 200,00 200,00 200,00
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.01-1.04.04.01.001 858 0 CONTRIBUTI PER LA PROMOZIONE E LA DIFFUSIONE DELLO SPORT E 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Trasferimenti correnti a SOSTEGNO ALLE MANIFESTAZIONI SPORTIVE
Istituzioni Sociali Private
Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1__Sport e tempo libero Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
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. A . . STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
01.07-1.03.01.02.999 9620 TOPONOMASTICA STRADALE E NUMERAZIONE CIVICA- ACQUISTO DI BENI 200,00 200,00 200,00 200,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 7 aezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
stato civile

12.03-1.03.01.02.000 1400 0 INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ANZIANI 400,00 400,00 400,00 1.580,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
13.07-1.03.01.02.000 1403 0 ACQUISTO DI BENI PER INFERMIERE DI COMUNITA' 200,00 200,00 200,00 200,00

Missione 13 Tutela della salute Programma 7 __Ulteriori spese in materia sanitaria Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.02-1.03.01.02.000 14050 ACQUISTI PER IL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE 500,00 500,00 500,00 500,00

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 2 Giovani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
06.02-1.03.02.15.999 1406 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER IL CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00
Altre spese per contratti di
servizio pubblico

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 2 Giovani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
12.03-1.04.01.02.000 1411 0 RIMBORSO ONERI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER INIZIATIVE A FAVORE 600,00 600,00 600,00 600,00

DEGLI ANZIANI

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 __Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.03-1.03.02.99.999 1412 0 INIZIATIVE A FAVORE DEGLI ANZIANI - SERVIZIO RILEVANTE Al FINI IVA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Altri servizi diversi n.a.c.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _Interventi per gli anziani Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 _Acquisto di beni e servizi
12.06-1.04.02.02.999 14350 EROGAZIONE CONTRIBUTI PER ABBATTIMENTO CANONI DI LOCAZIONE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 _Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 6 _Interventi per il diritto alla casa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.02-1.04.02.02.999 1436 0 EROGAZIONE CONTRIBUTI ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE 15.000,00 10.000,00 10.000,00 27.754,61
Altri assegni e sussidi
assistenziali

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 __Interventi per |a disabilita Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.07-1.04.01.02.000 1440 0 SPESE PER SERVIZIO SOCIALE DI BASE 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti

sociosanitari e sociali
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12.05-1.04.02.02.999 1452 0 ALTRI ASSEGNI E SUSSIDI ASSISTENZIALI A FAVORE DELLE FAMIGLIE 20.400,00 0,00 0,00 20.400,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.05-1.04.02.02.999 1453 0 CONTRIBUTI Al RIMPATRIATI 8.000,00 5.000,00 5.000,00 8.000,00
Altri assegni e sussidi
assistenziali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.05-1.04.04.01.001 1454 0 CONTRIBUTI A ISTITUZIONI SOCIALI E COMITATI CIVICI 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 5 _Interventi per le famiglie Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 Trasferimenti correnti
12.02-1.04.01.02.018 1458 0 ASSISTENZA INVALIDI, HANDICAPPATI E MINORI 22.200,00 22.200,00 22.200,00 43.263,69
Trasferimenti correnti a Consorzi
di enti locali
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 2 __Interventi per |a disabilita Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 4 _Trasferimenti correnti
01.06-2.02.01.05.999 1936 0 ACQUISTO DI MACCHINE E ATTREZZATURE 0,00 0,00 0,00 51.235,00
Attrezzature n.a.c.
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 6 _Ufficio tecnico Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 _Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
05.02-2.02.01.99.000 27350 ACQUISTI PER INCREMENTO PATRIMONIO LIBRARIO BIBLIOTECA COMUNALE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore Titolo 2 Spese in conto capital Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
culturale
99.01-7.02.02.01.001 9010 0 DIRITTI CARTA IDENTITA ELETTRONICA DI COMPETENZA DELLO STATO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Trasferimenti per conto terzi a
Ministeri
Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
| TOTALE RESPONSABILE 103 AREA SERVIZI ALLA PERSONA 392.707,20 332.000,00 | 339.900,00 498.060,90
Responsabile 106 COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CONVENZ.
03.01-1.03.01.02.000 442 0 ACQUISTI PER IL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE 500,00 500,00 500,00 500,00
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 Polizia locale e amministrativa Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
03.01-1.09.99.02.001 456 0 TRASFERIMENTO ALL'ENTE PROPRIETARIO DELLA STRADA - QUOTA SANZIONI 4.000,00 0,00 0,00 7.789,15

Rimborsi di parte corrente ad
Amministrazioni Locali di somme
non dovute o incassate in
eccesso

CDS (ART.208 E ART.142 C.12BI CDS) PER SUPERAMENTO LIMITI DI VELOCITA'

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1__Polizia locale e amministrativa Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 9

Rimborsi e poste correttive delle entrate

Pagina 26 di 27




COMUNE DI PORPETTO (UD)

Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
. A . . STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 2021 2022 2023 e
| TOTALE RESPONSABILE 106 COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE CONVENZ. [ 4.500,00 | 500,00 | 500,00 | 8.289,15 |
Responsabile 107 TUTTI | RESPONSABILI
01.11-1.03.02.11.006 124 0 PATROCINI LEGALI 3.041,24 2.500,00 2.500,00 3.000,00
Patrocinio legale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.16.004 1250 SPESE NOTARILI 0,00 0,00 0,00 1.583,50
Spese notarili
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.11-1.03.02.16.001 1450 SPESE PER PUBBLICAZIONE BANDI DI GARA 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00
Pubblicazione bandi di gara
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviz
01.11-1.10.05.01.001 150 0 ONERI DERIVANTI DA SANZIONI 150,00 150,00 150,00 150,00
Spese dovute a sanzioni
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 10 _Altre spese correnti
01.11-1.07.06.02.000 151 0 INTERESSI DI MORA DIVERSI 50,00 50,00 50,00 50,00
Missione 1 __Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 __Altri servizi generali Titolo 1 _Spese correnti Macroaggregato 7 Interessi passivi
99.01-7.02.04.02.001 9004 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi
Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
99.01-7.02.01.02.001 90051 ACQUISTO DI SERVIZI PER CONTO TERZI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Acquisto di servizi per conto di
terzi
Missione 99 Servizi per conto terzi Programma 1 __Servizi per conto terzi e Partite di giro Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro Macroaggregato 2 Uscite per conto terzi
| TOTALE RESPONSABILE 107 TUTTI | RESPONSABILI [ 54.241,24 | 54.200,00 | 54.200,00 | 55.783,50 |
| TOTALE GENERALE | 5.332.457,16 | 2.896.820,00 | 2.802.570,00 | 4.733.850,95 |
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