ATTRIBUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2021

Importo fondo

nr. dipendenti

coefficiente di

produttivita aventi diritto |calcolo
8.671,18 9 10,8525
gg. assenza
Quota g:?:i:::: decurtazione di [ IMPORTO
RESPONSABILE AREA E SERVIZIO DI ) Punteggio produttivits | % di servizio | M5 91 | cong.  [cuiallart7le1} NETTO = | ECONOMIA
RIFERIMENTO Dipendente merito individuale = ) servizio | Parentali, , della 2)- DI BILANCIO
@ . ) cong.straord. | T, 133/08=((2)/36 |(6)*(3)*((4)/12)| =(2)-(7)
(@) * (1) ) art.42c.5 D. 0*G)* (3)  (6) @
Lgs. 151/01)
®)

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 92 998,43 100,00% 12,00 1 2,77 995,66 2,77

(Responsabile Alessandra Vicentini) 92 998,43 100,00% 12,00 0 0,00 998,43 0,00
88 955,02 77,77% 12,00 10 26,53 722,09 232,93

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

87 944,17 50,00% 12,00 0 0,00 472,09 472,09

(Responsabile Giancarlo Codarin) 87 944,17 100,00% 12,00 0 0,00 944,17 0,00

SERVIZIO ASSOCIATO POLIZIA
LOCALE 90 976,73 100,00% 5,00 0 0,00 406,97 569,76
( Responsabile Monica Micolini)

AREA TECNICA 90 976,73 100,00% 12,00 0 0,00 976,73 0,00

(Responsabile Andrea Dri) 85 922,47 100,00% 12,00 0 0,00 922,47 0,00

88 955,02 100,00% 12,00 0 0,00 955,02 0,00

TOTALI 799 8.671,18 11 29,29 7.393,61 1.277,54

(1) Punteggio di merito = totale dei punteggi relativi ai parametri in scheda di valutazione

(a) Coefficiente di calcolo =rapporto fra il totale del fondo disponibile e il totale del punteggio ottenuto in relazione ai mesi effettivi di lavoro

PREMIO DI RISULTATO T.P.O.

RESPONSABILE AREA E SERVIZIO DI

RIFERIMENTO importo
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE €2.617,71
AREA SERVIZI ALLA PERSONA €2.100,00
AREA TECNICA € 1.750,00

totale 6.467,71




