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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

IN APPLICAZIONE DEL CCRL 2016-2018

ACCORDO STRALCIO 2018



L'anno duemiladiciotto il giorno DICIANNOVE del mese di dicembre, alle ore 15.30,
nella Sede Municipale di Porpetto (quale Comune capofila), si € tenuto un incontro tra la delegazione

trattante di parte pubblica del Comune di mafae%aguﬁ;a:ée le Organizzazioni Sindacali.
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Sono presenti:
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Eva Stanig fitg

I RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALI

Per la CISAL Enti Locali Fvg — Beppino Michele Fabris _£46-
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Per la CISL - Giovanni Di My fto QctQQﬁQQD
Per la CISL - - Roberto Zagati fto &

I COMPONENTI R.S.U.
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Al termine dell’incontro le parti concordano di approvare il seguente accordo stralcio
2018 preceduto dalla premessa che segue:



DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1) Il presente CCDI si applica al personale non dirige con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato in servizio presso il Comune di Porpetto ed ha per oggetto la definizione, per
I’anno 2018, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalita di utilizzo.

2) In considerazione del fatto che il contratto 2016-2018 ¢ stato sottoscritto in data 15.10.2018, le
parti convengono di definire un accordo stralcio per ’anno 2018 quale prima applicazione delle
disposizioni relative alla contrattazione collettiva del citato CCRL, al fine di consentire 1’utilizzo
delle risorse disponibili entro il corrente anno.

ART. 2
CAMPO DI APPLICAZIONE

1) II presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale o con contratto di somministrazione.

2) Le parti si impegnano a non apportare autonomamente modifiche o integrazioni al presente
contratto se non attraverso le procedure previste dal CCRL e con la medesima delegazione trattante
di parte pubblica.

ART. 3
DECORRENZA E DURATA

1) Gli effetti del presente contratto hanno decorrenza dal 1° gennaio 2018.

ART. 4
DISPOSIZIONI PER L’ANNO 2018

1) In applicazione a quanto contenuto nel CCDI 2016-2018 e nel CCRL 15.10.2018, le risorse del
fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, ex art. 32 CCRL 2018, e quelle previste
a bilancio, vengono erogate negli importi stabiliti nel menzionato CCDI 2016-2018.

2) Le parti convengono che i risparmi delle risorse stabili non utilizzate per le progressioni gia
attribuite e per quelle, che saranno attribuite con decorrenza 01.01.2018, negli importi massimi
stabiliti dall’amministrazione comunale con deliberazione n. 101/2018, vadano ad incrementare le
risorse variabili destinate alla performance del personale dipendente.

3) Per il 2018 si continuano ad applicare gli istituti contrattuali vigenti prima della sottoscrizione del
CCRL 15.10.2018.




ART.5
DISPOSIZIONI FINALI

1) Le parti convengono altresi di rinviare la definizione dell’articolato economico-normativo da
effettuare entro i termini di cui al comma 2, dell’art. 33 del CCRL 15.10.2018.

ART. 6
NORMA FINALE

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti Collettivi Regionali di
Lavoro e al CCDI per le parti non in contrasto con il presente contratto.
Copia del presente CCDI ¢ distribuito a cura e spese dell’Ente ad ogni dipendente.



Letto, confermato e sottoscritto.

I MEMBRI DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Eva Stanig f.togks/%\)v)v /

I RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALI

Per la CISAL Enti Locali Fvg — Beppino Michele Fabrj

Per la CISL - Giovanni Di Matola

Per la CISL - - Roberto Zagati fe

I COMPONENTI R.S.U.
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