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__________________________________________________________________________________ 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA 

NELL’AMBITO DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO 

REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 
 

Per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di 

Agente di Polizia Locale – Cat. PLA del CCRL FVG 06/05/2008 

presso il presente Servizio Associato di Polizia Locale – Comune di Porpetto 

 

 

Il  T.P.O. RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE 

 

VISTI: 

- l’art. 13 comma 7 punti 14 e 19 della legge finanziaria regionale n° 24/2009; 

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n° 92 del 19 novembre 2007 e s.m. ed i.; 

 

VISTA la Circolare della Regione Autonoma F.V.G. - Direzione Centrale Funzione Pubblica – 

Servizio Innovazione e Politiche del Pubblico Impiego Prot. n. 007311/SIPI dl 25 marzo 2010; 

 

RICHIAMATA la determinazione del T.P.O. Responsabile del Servizio Associato di Polizia 

Locale n° 419 del 8 luglio 2010 con cui si è proceduto all’approvazione dell’avviso selettivo di 

mobilità esterna compartimentale per la copertura del posto di Agente di Polizia Locale –                

categoria PLA; 

 

RENDE NOTO 

 

Il Responsabile del Servizio Associato di Polizia Locale cui fa parte il Comune di Porpetto noto 

come Associazione Intercomunale “Palmarino” che svolge le funzioni di Polizia Locale individuati 

nella convenzione attuativa vigente, ricerca attraverso la procedura di mobilità esterna 

compartimentale, prevista dall'art. 25 del CCRL 07/12/2006, dall’art. 30 del D.Lgs. n° 30/03/2001               

n. 165, come modificato dall’art. 49 del D.Lgs. n° 150/2009 e dall’art. 13 comma 14 e della legge 

finanziaria regionale n° 24/2009, n. 1 Agente di Polizia Locale – Categoria PLA del C.C.R.L. FVG 

06/05/2008 - presso il Servizio Associato anzidetto,  a tempo pieno ed indeterminato, per la copertura 

di un posto vacante nel Comune di Porpetto. 

 

Gli interessati dovranno presentare domanda rispettando le seguenti prescrizioni: 

 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Alla selezione possono partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto 

dal presente avviso di mobilità per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti 

requisiti: 
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a) essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso altra Amministrazione del Comparto 

Unico del Pubblico Impiego Regionale e Locale del Friuli Venezia Giulia (art. 127 comma 1                             

della L.R. 13/1998, di seguito denominato Comparto Unico), con inquadramento nella categoria 

giuridica PLA e con profilo professionale di Agente di Polizia Locale ; 

b) aver prestato servizio con esperienza lavorativa nella medesima categoria; 

c) possedere il diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinquennale; 

d) possedere la patente di guida in corso di validità categoria “B” senza limitazioni di cui                

all’ art. 117 del C.d.S.; 

e) non essere incorso in procedure disciplinari; 

f) non aver subito condanne penali o non aver procedimenti penali pendenti e relativi alle 

fattispecie delittuose di cui all’art. 16, commi 7 e 8, del C.C.R.L. FVG 26/11/2004; 

Ad eccezione del requisito di cui al punto e), i restanti requisiti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

La carenza dei suddetti requisiti comporterà la non ammissibilità alla procedura di mobilità. 

Ai candidati esclusi verrà data tempestiva comunicazione via email all’ indirizzo indicato nella 

domanda di partecipazione alla selezione. 

 

2. INQUADRAMENTO E MANSIONI 
 

Il dipendente selezionato verrà assunto dal Comune di Porpetto in qualità di agente di Polizia 

Locale di Cat. PLA di cui al C.C.R.L. del Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia e 

contestualmente sarà assegnato al Servizio Associato di cui fa parte il Comune di Porpetto noto come 

Associazione Intercomunale “Palmarino” che svolge le funzioni di Polizia Locale individuati nella 

convenzione attuativa vigente. 

Verrà in ogni momento garantito il trattamento giuridico ed economico in godimento alla data di 

trasferimento. 

  

Il vincitore della selezione sarà chiamato a svolgere le mansioni tipiche del personale di 

Categoria PLA – Agente di Polizia Locale, con riguardo alla struttura di assegnazione (Associazione 

Intercomunale “Palmarino” che svolge le funzioni di Polizia Locale individuati nella convenzione 

attuativa vigente), ed in particolare: controllo del territorio per la prevenzione e repressione degli  

illeciti amministrativi e penali sia in orario diurno, notturno o festivo e festivo notturno, nel rispetto 

delle norme contrattuali di cui al C.C.R.L.; 

 

3.   PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna, redatta in carta libera compilando 

il modello allegato al presente avviso di mobilità, e debitamente sottoscritta su ogni facciata (pena 

l’esclusione dalla procedura), deve essere spedita con raccomandata A\R al Servizio Associato di 

Polizia Locale che ha sede a Gonars in Via A. de Gasperi n° 2 entro le ore 12.30 di venerdì                            

6 agosto 2010 termine ultimo fissato per la presentazione. 

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande pervenute nei tre giorni successivi alla 

scadenza del termine suindicato, purché spedite mediante plico raccomandato con avviso di 

ricevimento, entro il termine suddetto. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale 

accettante. 

Non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Nella domanda di partecipazione alla procedura, gli aspiranti dovranno dichiarare quanto segue: 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito a cui 

spedire le comunicazioni relative alla procedura, comprensivo di numero telefonico e indirizzo email; 
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b) titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e istituto scolastico che lo ha rilasciato; 

c) possesso della patente di guida in corso di validità categoria “B”; 

d) denominazione dell'Amministrazione di appartenenza, categoria, posizione economica e 

profilo professionale rivestiti; 

e) assenza di sanzioni disciplinari irrogate; 

f) assenza di condanne penali subite o procedimenti penali pendenti relativi alle fattispecie 

delittuose di cui all'art. 16, commi 7 e 8, del CCRL FVG 26.11.2004. 

La sottoscrizione della domanda non è soggetta all'autenticazione.  

 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

ammissione alla procedura); 

presentazione del  curriculum e/o di mancata sottoscrizione dello stesso, non verrà assegnato alcun 

punteggio riservato a tale voce). 

 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nell'allegato 

curriculum vitae e professionale hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di certificazioni" ai sensi 

degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà" ai sensi degli 

artt. 47 e 38 del citato DPR. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 

del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da 

successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli          

decade dalla partecipazione alla procedura e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato DPR). 

 

3. AMMISSIBILITA’ E REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDE E DEI DOCUMENTI 
 

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate a i fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

 

Non è sanabile e comporta comunque la non ammissione alla selezione l'omissione nella 

domanda: 

a) del cognome e nome, della data e luogo di nascita, del domicilio o recapito del candidato; 

b) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda; 

c) della copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore. 

 

5. PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 
 

La selezione dei candidati avverrà per titoli e colloquio. 

A tal fine, a ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva è attribuibile il punteggio 

massimo di 50 punti, così ripartiti: 

_ max 3 punti per titoli di studio; 

_ max 17 punti per curriculum professionale 

_ max 30 punti per colloquio. 

 

Il candidato che non si presenta al colloquio è considerato rinunciatario e quindi non verrà 

collocato nella graduatoria finale. 

 

Per quanto concerne la valutazione dei titoli di studio e del curriculum professionale, si 

procederà come segue: 

a) titoli di studio: il punteggio massimo attribuibile è pari a 3 punti, come di seguito specificato: 

- punti 1 per il possesso del titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso dall’esterno, 

purché attinente alla professionalità correlata al posto da coprire ed idoneo ad evidenziare 

ulteriormente il livello di qualificazione professionale; 
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- punti 0,5 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale 

riferibile al posto da ricoprire, acquisito con valutazione/ esame finale, purché attinente alla 

professionalità correlata al posto da coprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di 

qualificazione professionale e, qualora il possesso di tale titolo non sia richiesto quale requisito per 

partecipare alla selezione; 

b) curriculum professionale: sono valutate le seguenti attività e titoli fino ad un massimo                 

di  17 punti: 

- punti 2,4 per ogni anno di servizio (punti 0,2 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 

prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, presso Amministrazioni Pubbliche con 

collocazione nella medesima categoria e stesso profilo professionale e con svolgimento dell’attività 

lavorativa nello stesso o in analogo servizio rispetto a quello del posto da ricoprire (il servizio prestato 

a tempo parziale sarà proporzionalmente ridotto; ai fini dell’attribuzione del punteggio, i servizi 

prestati in più periodi verranno sommati); 

- punti 1,0 per la qualifica abilitante al maneggio armi. 

- punti 1,0 per ogni attestato di merito o titolo equipollente.  

Il servizio prestato a tempo indeterminato presso l’ ente di appartenenza alla data di 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione sarà oggetto di valutazione limitatamente 

al periodo di servizio reso antecedentemente agli ultimi 36 mesi consecutivi di servizio a tempo 

indeterminato. 

c) colloquio: esso sarà effettuato alla presenza di una Commissione appositamente nominata e 

sarà finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali, professionali e della preparazione 

professionale specifica propria del profilo professionale posseduto. 

 

I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi al colloquio il giorno 11 agosto 2010 

alle ore 13,00 presso la sala della giunta comunale sita nel Municipio di Porpetto in via Udine n° 42, 

pena la non ammissione al colloquio. 

 

Sui siti internet del Comune capofila e del Comune di Porpetto saranno pubblicate e rese note 

eventuali modifiche del giorno e/o ora del colloquio.  

 

6.   APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO 

E DEI VINCITORI E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 

Espletati tutti i colloqui, la Commissione redigerà la graduatoria della selezione, secondo l'ordine 

decrescente del punteggio finale ottenuto dai candidati (dato dalla sommatoria del punteggi attribuiti ai 

titoli di studio, al curriculum professionale e al colloquio). 

L'assunzione del vincitore della selezione, nel rispetto delle norme vigenti all’atto della stessa, 

dovrà avvenire entro il termine del 1° settembre 2010. 

In caso di impossibilità di perfezionare le procedure di mobilità o di rinuncia al trasferimento da 

parte del vincitore, si procederà alla scorrimento della graduatoria. 

Ad insindacabile giudizio del Responsabile dell’Area interessata, il termine per la decorrenza del 

trasferimento come sopra specificato potrà essere prorogato in accordo con l'Ente di appartenenza. 

Il vincitore della selezione sarà invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai 

sensi del CCRL FVG del personale del comparto unico non dirigenti vigente al momento 

dell'assunzione, conservando la posizione giuridica ed il trattamento economico previsto per la 

posizione di inquadramento acquisiti fino all'atto del suo trasferimento, ivi compresa l'anzianità già 

maturata. 

 

7.   VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI 
 

Il Comune di Porpetto che fa parte dell’ Associazione Intercomunale “Palmarino” e svolge le 

funzioni di Polizia Locale individuati nella convenzione attuativa vigente si riserva di controllare la 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, anche successivamente all’eventuale immissione in 

servizio. 
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Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’autore delle 

stesse perderà, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e 

l’Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente già stipulato, 

nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorità competenti. 

 

8.   PROROGA, RIAPERTURA DEI TERMINI, RINVIO 
 

Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale di Porpetto e il 

Servizio Associato di Polizia Locale, che si riservano di non dare corso all’assunzione in qualsiasi 

stato della procedura. 

Il Servizio Associato di Polizia Locale si riserva la facoltà di prorogare, annullare e modificare il 

presente avviso di mobilità senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa 

alcuna nei confronti dell'Amministrazione. Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso 

rinvio alla normativa vigente in materia di mobilità esterna. 

Il Servizio Associato di Polizia Locatesi riserva di utilizzare la graduatoria per la eventuale 

copertura di posti di categoria PLA dei Comuni facenti parte il Servizio Associato di cui fa parte il 

Comune di Porpetto noto come Associazione Intercomunale “Palmarino” che svolge le funzioni di 

Polizia Locale individuati nella convenzione attuativa vigente e di assentire l’ accesso alla graduatoria 

a Comuni che ne manifestano l’ interesse. 

Il presente avviso è emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (ai 

sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 198/2006). 

 

Si precisa che potrà essere oggetto di valutazione l’ esistenza di patologie che potrebbero 

precludere la osservanza dell’ orario di lavoro d’ obbligo e che il presente avviso NON vincola in 

alcun modo l’ amministrazione comunale, né fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto                

all’ assunzione presso la stessa, la quale si riserva di prorogare, sospendere o non dare corso alla 

procedura in oggetto, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa. 

   

Ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003, il Comune di Porpetto e il servizio Associato di Polizia Locale 

si impegnano a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati 

solo per le finalità connesse al presente procedimento. 

 

Si rende noto che tutte le domande di mobilità eventualmente presentate al Comune di Porpetto 

prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione ai fini della 

presente procedura. 

Per qualsiasi informazione, ci si potrà rivolgere all’Ufficio Comune del Servizio Associato               

di Polizia Locale tra i Comuni di Bagnaria Arsa, Gonars e Porpetto – con sede a Gonars UD                       

in via A. de Gasperi n° 2 – tel. 0432-993038 – fax 0432/931000 - indirizzo e-mail: 

pm.gonars@gmail.com 

 

Il presente avviso, l’allegato modello di domanda di partecipazione sono visionabili e scaricabili 

sui siti internet del Comune di Gonars capofila del Servizio Associato e del Comune di Porpetto ai 

relativi indirizzi. 

 

Sui predetti siti sarà visionabile l’ elenco degli ammessi alla selezione ed eventuali variazioni 

della data del colloquio. 

 

Gonars, 12 luglio 2010. 

 

Il T. P.O. Responsabile del Servizio Associato di Polizia Locale: Ten. Tristano GROP 
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Al  Servizio Associato di Polizia Locale 

Via A. De Gasperi n° 2 

33050 Gonars UD 

 

 

 

 Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso alla selezione tramite procedura di mobilità 

esterna, all'interno del Comparto FVG, per la copertura di n. 1 posto di:"AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE" – CAT. PLA a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Porpetto che fa parte 

dell’ Associazione Intercomunale “Palmarino” e svolge le funzioni di Polizia Locale individuati nella 

convenzione attuativa vigente ed a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria 

responsabilità quanto segue: 

 

COGNOME __________________________________ NOME ______________________________ 

DATA DI NASCITA _____________________________ SESSO M _ F _ 

LUOGO DI NASCITA ____________________________________________ PROV. ____________ 

RESIDENTE A __________________________________________________ PROV. ____________ 

INDIRIZZO _______________________________________________ CAP ____________________ 

TELEFONO ___________________________ COD.FISC. __________________________________ 

PATENTE ________________________________ valida dal _______________ al _______________ 

TITOLO DI STUDIO: _______________________________________________________________ 

conseguito nell’anno: _________________________ presso _________________________________ 

___________________________________ di _____________________________________________ 

INDIRIZZO EMAIL _______________________________ 

 

 

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione (da indicare solo se diverso 

da quello di residenza) 

LOCALITA’ _____________________________________________________ PROV ____________ 

INDIRIZZO _______________________________________________ CAP ____________________ 

TELEFONO ___________________________  

 

 

POSIZIONE LAVORATIVA: 

Amministrazione di appartenenza: ______________________________________________________ 

Profilo professionale e categoria: _______________________________________________________ 

Rapporto di lavoro: a tempo pieno ed indeterminato a far data dal _____________________________.  

Mansioni attualmente svolte: __________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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Il/La sottoscritto/a dichiara altresì: 

 

a) di non essere incorso/a in procedure disciplinari; 

 

b) non aver subito condanne penali o non aver procedimenti penali pendenti e relativi alle 

fattispecie delittuose di cui all'art. 16, comma 8, del CCRL FVG 26.11.2004; 

 

c) di essere a conoscenza che il Servizio Associato di Polizia Locale e l' Amministrazione di 

Porpetto non si assumono responsabilità per la dispersione dipendente da inesatte indicazioni del 

recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell'indirizzo indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 

a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

 

d) di essere a conoscenza che il Servizio Associato di Polizia Locale e l' Amministrazione di 

Porpetto si riservano la facoltà di prorogare, annullare e modificare il presente avviso di mobilità senza 

che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti 

dell'Amministrazione. 

 

e) di aver preso visione dell’ avviso di selezione e di accettarne i contenuti. 

 

N.B. La firma dovrà essere apposta su ciascun foglio della domanda di ammissione. 

 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente: 

a) copia fotostatica di un documento d’identità (in corso di validità) 

b) curriculum vitae e professionale comprendente l’indicazione di titoli posseduti, datato e 

sottoscritto. 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente mediante raccomandata con avviso 

di ricevimento le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire 

successivamente alla data di presentazione della presente domanda. 

 

Si autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 il trattamento dei dati personali per le finalità 

legate alla procedura concorsuale. 

 

Data, _____________________ 

 

 

____________________________________________ 

(firma) 

 


