Nucleo di valutazione
Scheda di valutazione anno 2016-
Comune di Porpetto

Cognome e Nome VICENTINI ALESSANDRA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Responsabile Servizio AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA
1 PESO SUL TOT. PUNTEGGIO

PARAMETRO p.0." COMPLESSIVO | YALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
Obiettivi: 70,00%
servizio tributi: accertamenti TARI e IMU 10,00% 7,00% 7 -
Procedura affidamento servizio brokeraggio 30,00% 21,00% 21 -
Revisione straordinaria dell'inventario 20,00% 14,00% 14 -
Attivita propedeutica all'avvio della contabilita economico-patrimoniale 10,00% 7,00% 7 -
Adeguamento e implementazione sezione amministrazione trasparente 30,00% 21,00% 21 -
Totale risultati 100,00% 70,00% 70 -

2 PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
p.Cc.% COMPLESSIVO | VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO

Capacita di gestione delle risorse umane 5,00% 5 -
Grado di autonomia gestionale e operativa 5,00% 5 -
Flessibilita organizzativa 5,00% 5 -
Attivita propositiva 5,00% 5 -
Capacita di governo delle emergenze 2,50% 2,5 -
Velocizzazione dell'attivita amministrativa 2,50% 10 -
Capacita di migliorare il servizio 2,50% 2,5 -
Gestione dei confflitti 2,50% 2,5 -
Totale risultati 30,00% 30
Totale complessivo 100% 100,00

M peso dei singoli obiettivi sul totale degli obiettivi

@ Peso dei singoli aspetti comportamentali sul totale comportamenti




Cognome e Nome

Responsabile Servizio

Nucleo di valutazione

Scheda di valutazione anno 2016-

Comune di Porpetto

CODARIN GIANCARLO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

PESO SUL TOT.

PUNTEGGIO

1

PARAMETRO P.0." COMPLESSIVO | YALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
Obiettivi: 70,00%
Adeguamento e implementazione sezione amministrazione trasparente 30,00% 21,00% 21 -
Predisposizione gara per l'affidamento del servizio socio-culturale 20,00% 14,00% 14 -
Attivita finalizzata allo svolgimento del referendum 15,00% 10,50% 10,5 -
Acquisto libri 10,00% 7,00% 7
Caricamento a sistema di tutti i patrocini 2016 25,00% 17,50% 17,5 -
Totale risultati 100,00% 70,00% 70 -

2 PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
p.Cc.” COMPLESSIVO | VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO

Capacita di gestione delle risorse umane 5,00% 5 -
Grado di autonomia gestionale e operativa 5,00% 5 -
Flessibilita organizzativa 5,00% 5 -
Attivita propositiva 5,00% 5 -
Capacita di governo delle emergenze 2,50% 2,5 -
Velocizzazione dell'attivita amministrativa 2,50% 2,5 -
Capacita di migliorare il servizio 2,50% 2,5 -
Gestione dei conflitti 2,50% 2,5 -
Totale risultati 30,00% 30
Totale complessivo 100% 100,00

M peso dei singoli obiettivi sul totale degli obiettivi

@ Peso dei singoli aspetti comportamentali sul totale comportamenti




Cognome e Nome

Responsabile Servizio

Nucleo di valutazione
Scheda di valutazione anno 2016 -
Comune di Porpetto

DRI GIUSEPPE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA TECNICA E DEL TERRITORIO

PESO SUL TOT.

PUNTEGGIO

@

PARAMETRO P.O. COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
Obiettivi: 70,00%
Adeguamento e implementazione sezione amministrazione trasparente 20,00% 14,00% 14 -
Predisposizion.e r.eg(')lamento sulle aree verdi pubbliche da affidare ai privati e 25.00% 17.50% 175 i
regolamento cimiteriale
Installazione segreteria telefonica 10,00% 7,00% 7 -
Lavori in Piazza Dante 15,00% 10,50% 10,5 -
Realizzazione Loculi 15,00% 10,50% 10,5 -
Lavori centro di raccolta/magazzino comunale 15,00% 10,50% 10,5 -
Totale risultati 100,00% 70,00% 70 -

PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
(2)
P.C. COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO

Capacita di gestione delle risorse umane 5,00% 5 -
capacita di programmazione e controllo attivita 5,00% 5 -
orientamento all'esterno/interno 5,00% 5 -
gestione risorse finanziarie 5,00% 5 -
responsabilita nella gestione degli impegni 5,00% 5 -
Flessibilita organizzativa 5,00% 5 -
Totale risultati 30,00% 30
Totale complessivo 100% 100,00

M peso dei singoli obiettivi sul totale degli obiettivi

@ Peso dei singoli aspetti comportamentali sul totale comportamenti




