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Relazione sulla valutazione delle prestazion¢ rese dai T.P.O. nell’anno 2014
Premesso che I’art. 6 della Legge Regionale 11 agosto 2010, n. 16, prevede che, al fine di valutare la
prestazione organizzativa ed individuale del personale, le amministrazioni del comparto unico del
pubblico impiego regionale e locale adottano progressivamente un apposito sistema di misurazione
e valutazione della prestazione del personale delle amministrazioni pubbliche e adottano un
apposito sistema di misurazione e di valutazione che individui le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti
e le responsabilita del processo di misurazione e di valutazione della prestazione, le modalita di
raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti e con i documenti di programmazione
finanziaria e di bilanci;
Dato atto che con deliberazione nr. 6/2014 ¢& stato approvato il sistema di misurazione e valutazione della
prestazione (art. 7 D. Lgs 150/2009 e art. 6 L.R. 11.8.10 nr. 16)
Visto D’art. 18 del sistema di misurazione e valutazione della prestazione approvato con G.C. Nr. 6 del
20.01.2014;
Dato atto che le metodologie assunte a base della valutazione dell’anno 2014, riferiscono alle schede
allegate al predetto sistema di misurazione e valutazione e della prestazione;
Considerati i comportamenti organizzativi ovvero le competenze gestionali dimostrate dai TPO, con
riferimento alla qualita del contributo assicurato dagli stessi alla performance generale della struttura, si &
proceduto alla compilazione delle schede di valutazione per consentire alla S.V., di procedere alla
validazione della prestazione rese dai predetti TPO nell’anno 2014 nelle risultanze contenute nelle schede
allegate al sistema di misurazione e valutazione e della prestazione.
Unitamente alla presente relazione si procede alla formale trasmissione delle schede relative alla valutazione
delle competenze, contenente i punteggi attribuibili al comportamento organizzativo dei TPO nel corso del
2014 e le schede contenenti il grado di raggiungimento degli obiettivi agli stessi assegnati con G.C. nr.
98/2014. :
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