Nucleo di valutazione
Scheda di valutazione anno 2018
Comune di Porpetto

Cognome e Nome ALESSANDRA VICENTINI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Responsabile Servizio AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
@
PARAMETRO P.O. COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
Obiettivi: Servizio finanziario 25%
1. implementazione sezione amministrazione trasparente, nuovo sito e adempime; 9,38% 4,69% 4,69 -
2. Avvio SIOPE + 12,50% 6,25% 6,25 -
3. Attivazione servizio PagoPA 12,50% 6,25% 6,25 -
4. Adeguamento alla normativa in tema di conservazione degli atti 15,62% 7,81% 7,81 -
Totale risultati 50,00% 25,00% 25 -
Obiettivi: Servizio Intercomunale gestione del personale 10%
5. attivita di supporto alla contrattazione decentrata integrativa alla luce del nuov 5,00% 2,50% 2,5 -
6. Ve.rlﬁc.a errori Lista POSPA e avvio procedura di regolarizzazione posizioni 15.00% 7.50% 75 i
contributive
Totale risultati 20,00% 10,00% 10 -
Obiettivi: Servizio Intercomunale tributi 15%
7. Attivita di accertamento volta al recupero del gettito IMU, TARES/TARI e
. . L 15,00% 7,50% 7,5 -
COSAP* (*per il solo Comune di S. Giorgio di Nogaro) ° °
8. Supporto ai contribuenti per il pagamento dell'TMU 6,00% 3,00% 3 -
9. Attivita finalizzata alla definizione del contenzioso tributario 9,00% 4,50% 4,5 -
Totale risultati 30,00% 15,00% 15 -
PESO SUL TOT. PUNTEGGIO
@)
P.C. COMPLESSIVO VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO
50,00%
Capacita di gestione delle risorse umane 30,00% 15,00% 15 -
capacita di programmazione e controllo attivita 20,00% 10,00% 10 -
orientamento all'esterno/interno 20,00% 10,00% 10 -
gestione risorse finanziarie 10,00% 5,00% 5 -
5 -

responsabilita nella gestione degli impegni 10,00% 5,00%




Nucleo di valutazione
Scheda di valutazione anno 2018
Comune di Porpetto

Flessibilita organizzativa 10,00% 5,00% 5 -
0,00 0 -
0,00 0 -

Totale risultati 50,00% 50 -

Totale complessivo 100% 100,00 -

M Peso dei singoli obiettivi sul totale degli obiettivi

@ Peso dei singoli aspetti comportamentali sul totale comportamenti

05.12.2018
Per presa visione Alessandra Vicentini
indicatori.
1. T'obiettivo si intende raggiunto ove: rispettati in corso d'anno gli adempimenti prescritti.
2.I'obiettivo si intende raggiunto al: 100% in caso di attivazione di SIOPE + entro I'anno
3. l'obiettivo si intende raggiunto al: 100% in caso di attivazione del servizio PagoPA al 31.12.2018
80% in caso di abilitazione al portale PagoPA ed individuazione del partner tecnologico entro il 31.12.2018
4. 'obiettivo si intende raggiunto al: 100% ove sottoscrizione convenzione conservazione atti al 30.09.2018
60% ove sottoscrizione convenzione conservazione al 30.10.2018
5. l'obiettivo si intende raggiunto al: 100% ove siano predisposti tutti gli atti propedeutici alla contrattazione decentrata integrativa
6. l'obiettivo si intende raggiunto al: 100% ove entro il 31.12.2018 si sia giunti alla correzioni degli errori che determinano un DURC negativo

60% ove siano state avviate le operazioni di verifica e di rettifica degli errori emergenti

la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo sara parametrizzato al valore degli atti di accertamento

7. l'obiettivo si intende raggiunto al: . . . o . .
£e notificati entro la fine dell'anno e le poste di entrata relative iscritte a bilancio 2018

con la notifica a domicilio degli avvisi di pagamento IMU, oppure attraverso l'attivita a sportello di

8. l'obiettivo si intende raggiunto al: compilazione assistita dei mod. F24

100% ove si sia giunti alla definizione di accordi di conciliazione o extragiudiziali dei principali contenziosi

9. l'obiettivo si intende raggiunto al: . . . L S
&8 tributari presenti negli enti del servizio intercomunale

90% ove si siano avviati i contradittori con le controparti volti al superamento del contenzioso



