ATTRIBUZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA

' PER L'ANNO 2016

Importo fondo nr. dipendenti |coefficiente di
produlttivita aventi diritto |calcolo
4.256,32 9 5,3843
gg. assenza
lattia, . )
Quota r::e?:;g decurtazione di| IMPORTO
RESPONSABILE AREA E SERVIZIO DI ) punteggio | o oquttivia | % di servizio | MESI A1 | cong. - jeuiallart7l,cl ) NETTO = | ECONOMIA
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@) @* @ 22 (4) [cong.straord.q | 133/08=((2)/3§ (6)*(3)*((4)/12)| =(2)-(7)
42650, | ges)e(3)  (6) @
Lgs. 151/01)
(5)
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 91,5 492,67 100,00% 12,00 1 1,37 491,30 1,37
(Responsabile p.az. Alessandra Vicentini) 91 489,97 100,00% 12,00 8 10,89 479,09 10,89
89 479,21 77,77% 12,00 13 17,30 359,22 119,99
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
91 489,97 50,00% 12,00 1 1,36 244,31 245,67
(Responsabile SIG. Codarin G.) 73 393,06 100,00% 12,00 1 1,09 391,96 1,09
SERMZO Afggilljg—o FolHR 85 457,67 100,00% 12,00 7 8,90 448,77 8,90
AREA TECNICA 90 484,59 100,00% 12,00 2 2,69 481,90 2,69
(Responsabile Istr. Dir. 90 484,59 100,00% 12,00 1 1,35 483,24 1,35
P.L.E Dri Giuseppe) 90 484,59 100,00% 12,00 0,00 484,59 0,00
TOTALI 790,5 4.256,32 34 44,95 3.864,38 391,94

(1) Punteggio di merito = totale dei punteggi relativi ai parametri in scheda di valutazione
(a) Coefficiente di calcolo =rapporto fra il totale del fondo disponibile e il totale del punteggio ottenuto in relazione ai mesi effettivi di lavoro

PREMIO DI RISULTATO T.P.O.

RESPONSABILE AREA E SERVIZIO DI ST k)
RIFERIMENTO P
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE
(Responsabile p.az. Alessandra Vicentini) Lt
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 1.448.77
(Responsabile SIG. Codarin G.)
AREA TECNICA
(Responsabile Istr. Dir. 1.680,00
P.I.E Dri Giuseppe)
TOTALE
4.804,10




