Verbale n. 1 del 23/02/2018

COMUNE DI PORPETTO

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Oggetto: Revisione dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed
approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale — anni 2018-2019-2020.

Il sottoscritto Alberto Rigotto, in qualita di Revisore dei Conti, chiamato ad esprimere un parere ai sensi
dell'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, in merito alla proposta di deliberazione della Giunta
Comunale come meglio specificata in oggetto;

RICHIAMATI

> I'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e Vart. 6, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165/2001, riferiti alla
programmazione periodica e comunque triennale, del fabbisogno di personale da parte delle

Amministrazioni Pubbliche;

> lart. 6, comma 4 e 4-bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001, che individua quale responsabile delle
variazioni delle dotazioni organiche e della programmazione triennale del fabbisogno di personale,

Vorgano di vertice delle Amministrazioni Pubbliche;

> l'art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, il quale prevede I'obbligo per le amministrazioni pubbliche di
provvedere annualmente, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale, alla
ricognizione dell’eventuale personale in esubero o in eccedenza, in base alla necessita funzionale

dell’ente e alla sua situazione finanziaria;

> I'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che assegna all’Organo di Revisione il compito di accertare
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa;
CONSIDERATO

» che é stata messa disposizione del Revisore |a seguente documentazione:

- Proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “Revisione dotazione organica,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale —anni 2018-2019-2020";



PRESO ATTO

> che nel corso dell’anno 2017 si é verificata la cessazione di n.1 di unita di personale dipendente e
precisamente di n. 1 operaio - categoria B.5;

» che non sono previste altre cessazioni di personale dipendente negli anni 2018 e 2019;

» che sussiste la necessitd di provvedere per il triennio 2018-2020, alla sostituzione dell’unita di personale
cessato, con n.1 unita di personale dipendente e precisamente n. 1 operaio specializzato - categoria B.1;

» che la nuova assunzione preventivata, comportera una spesa annua complessiva pari ad Euro 27.745,00,
compresi stipendio base, salario aggiuntivo, oneri previdenziali ed imposta Regionale sulle Attivita
Produttive a carico dellEnte; la spesa complessiva sostenuta sara la medesima di quella a carico
dell’'Ente per I'unita di personale cessato;

» della dichiarazione congiunta dei Titolari di Posizione Organizzativa dalla quale risulta che non
sussistono situazioni di eccedenza o esubero di unita di personale;

> del parere favorevole espresso dal Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L., in merito alla

regolarita tecnico-amministrativa;

» del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del TU.E.L,
in ordine alla regolarita contabile e copertura finanziaria;

VISTI

» I'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001;

> lart. 239, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo n. 267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per quanto di propria competenza, all'approvazione della deliberazione proposta.

Il Revisore dei Conti




